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Examen tipo B
Nombre: _________________________________________

DNI: _____________________________________________

1. La tabla que a continuación se presenta contiene algunas puntuaciones empíricas (X), puntuaciones verdaderas (V) y errores (E). Completar la tabla.
	X
	E
	V

	2
	-1
	

	
	
	9

	6
	2
	

	8
	1
	

	10
	3
	


2. Un test se compone de 100 ítems: 20 ítems de 2 alternativas; 50 de 3 alternativas; y 30 de 4 alternativas. Sabiendo que un participante respondió a todos los ítems y acertó 14 de 2 alternativas, 41 de 3 alternativas y 20 de 4 alternativas, calcular: 

(a) La puntuación obtenida tras la corrección de las posibles respuestas acertadas por azar utilizando el procedimiento que penaliza los errores.

(b) La puntuación obtenida tras la corrección de las posibles respuestas acertadas por azar utilizando el procedimiento que premia las omisiones.
(c) La puntuación obtenida sin realizar ninguna corrección. 

3. Queremos escalar 5 marcas de calzado deportivo. 10 participantes los ordenaron de 1 (el favorito) a 5 (el menos atractivo). La tabla que a continuación se presenta muestra las respuestas.

	
	Nike
	Adidas
	New Balance
	Kappa
	J’hayber

	A
	4
	3
	1
	2
	5

	B
	5
	4
	1
	3
	2

	C
	1
	3
	2
	4
	5

	D
	3
	1
	2
	5
	4

	E
	1
	4
	3
	5
	2

	F
	3
	5
	4
	2
	1

	G
	2
	3
	1
	4
	5

	H
	5
	4
	1
	3
	2

	I
	3
	1
	2
	5
	4

	J
	4
	5
	3
	1
	2


Escalar las preferencias desde el favorito al menos atractivo utilizando el método de ordenación por rangos.

4. La tabla que se presenta a continuación muestra las respuestas de 5 participantes a 4 ítems. Entre paréntesis se encuentran las alternativas seleccionadas por cada participante. La alternativa correcta se encuentra marcada con un asterisco. Calcular el poder discrimante del distractor c en el ítem 3 e interpretar el resultado. 

	
	Ítems

	Participantes
	1  a*
	2  b*
	3  a*
	4  c*

	A
	1
	1
	0 (b)
	1

	B
	1
	0 (c)
	0 (c)
	0 (a)

	C
	1
	1
	1
	0 (a)

	D
	0 (c)
	0 (a)
	0 (c)
	1

	E
	1
	1
	1
	0 (b)

































































































































































































































































