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Examen tipo D
Nombre: _________________________________________

DNI: _____________________________________________

1. La tabla que a continuación se presenta contiene algunas puntuaciones empíricas (X), puntuaciones verdaderas (V) y errores (E). Completar la tabla.

	X
	E
	V

	2
	-1
	

	
	
	4

	6
	2
	

	8
	1
	

	10
	0
	


2. Un test se compone de 100 ítems: 20 ítems de 2 alternativas; 30 de 3 alternativas; y 50 de 4 alternativas. Sabiendo que un participante respondió a todos los ítems y acertó 14 de 2 alternativas, 25 de 3 alternativas y 50 de 4 alternativas, calcular: 

(a) La puntuación obtenida tras la corrección de las posibles respuestas acertadas por azar utilizando el procedimiento que penaliza los errores.

(b) La puntuación obtenida tras la corrección de las posibles respuestas acertadas por azar utilizando el procedimiento que premia las omisiones.

(c) La puntuación obtenida sin realizar ninguna corrección. 

3. Cuatro participantes cumplimentaron un cuestionario para medir la actitud hacia el racismo. La tabla que a continuación se presenta muestra las respuestas obtenidas. 1 representa una actitud favorable; 0, desfavorable. Calcular el coeficiente de reproductividad. ¿Se ajustan los datos al modelo?
	
	Ítems

	Participantes
	1
	2
	3
	4
	5

	A
	0
	0
	0
	0
	1

	B
	1
	1
	0
	0
	1

	C
	1
	1
	0
	1
	1

	D
	0
	0
	0
	1
	1


4. La tabla que a continuación se presenta contiene las respuestas dadas a un ítem. De las 3 opciones, la correcta era la “C”. Cada valor representa la frecuencia de participantes que eligieron cada opción, dividida en 3 grupos: el 25% de participantes que obtuvieron las puntuaciones más altas en el test; el 25% que obtuvo las puntuaciones más bajas; y el 50% central. 

	
	A
	B
	C*

	25% más alto 
	5
	10
	35

	50% intermedio
	22
	40
	38

	25% más bajo
	15
	10
	25


a. Calcular el índice de dificultad corregido e interpretar el resultado.

b. Calcular el índice de discriminación (D) e interpretar el resultado.
































































































































































































































































