PSICOMETRÍA
Enero, 2016
Examen final, parcial 1
Nombre _____________________________________________
DNI: ________________________________________________
Ejercicio 1. Un grupo de 10 participantes cumplimentó una prueba de rendimiento con 6 elementos. Las puntuaciones se presentan en la siguiente tabla. 1 significa respuesta correcta y 0 respuesta incorrecta.

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	A
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	B
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	C
	1
	0
	1
	0
	1
	1

	D
	1
	1
	0
	0
	1
	1

	E
	1
	0
	0
	1
	1
	0

	F
	1
	1
	1
	1
	1
	0

	G
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	H
	1
	1
	1
	1
	0
	1

	I
	1
	1
	1
	0
	0
	0

	J
	1
	1
	0
	0
	0
	0


a. Calcular el índice de discriminación adecuado para el ítem 3.

b. Interpretar el resultado obtenido.

Ejercicio 2. En relación con los datos del ejercicio 1: 

a. ¿Cuál es el ítem más fácil? Razonar la respuesta.

b. Si los ítems tuvieran cuatro alternativas de las que sólo una fuera correcta, calcular la puntuación que habría obtenido en la prueba un participante con 3 aciertos, 2 errores y 1 omisión (penalizando los errores).
c. En ítems con cuatro alternativas, ¿cuál sería la probabilidad de acierto al azar?
Ejercicio 3. Un psicólogo realizó un estudio de mercado entre 1000 participantes para conocer las preferencias con respecto al color de un eslogan publicitario. Se les presento un cuestionario indicando sus preferencias para ordenar tres colores (rojo, verde y azul). La matriz adjunta representa el número de participantes que prefirieron el color de la columna en comparación con el de la fila.

	
	Rojo
	Verde
	azul

	Rojo
	---
	200
	750

	Verde
	
	---
	850

	Azul
	
	
	---


a. Calcular el valor escalar del color rojo.
b. ¿Sobre la comparación de qué par de colores presentan los participantes el mayor acuerdo de preferencia? 

Ejercicio 4. Construimos una escala para medir una actitud. La tabla que a continuación se presenta muestra los resultados de la valoración de 200 expertos acerca de un ítem.

	Categoría
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Frecuencia
	16
	30
	24
	40
	35
	35
	20


Calcular el coeficiente de ambigüedad (CA) y determinar si el ítem habría de ser eliminado de la escala. 
































































































































































































































































