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NORMAS GENERALES PARA La PRUEBA

El ejercicio consta de 10 preguntas de elección múltiple, que han de responderse escribiendo en la hoja de respuesta y con letra clara la opción elegida. Cada una de las preguntas ofrece tres opciones de solución (1, 2 y 3). Tenga en cuenta que de las tres posibles opciones de cada pregunta SOLO UNA ES LA CORRECTA. Si después de haber elegido una opción quiere cambiar de respuesta tache con una cruz la elegida y escriba nuevamente EN LA HOJA DE RESPUESTAS la que considere correcta. 

Nombre: __________________________________________________________________

Apellidos:__________________________________________________________________

D.N.I.:______________________

_________________________________________________________________________________________________________________
1.- ¿Cuándo se considera que un test es válido?

1. Cuando solo ofrece información de los sujetos sobre la variable medida.

2. Cuando ofrece información de los sujetos sobre múltiples variables.

3. Cuando ofrece información tanto de la variable medida como de otras variables.

2.- ¿Qué ocurre cuando un ítem no es válido?

1. Que se produce invalidez molar.

2. Que se produce invalidez molecular.

3. Que se producen ambas.

3.- ¿Qué se entiende por DIF?

1. Ítems que son acertados de manera similar en grupos poblacionales que tienen el mismo nivel de habilidad en la variable medida.
2. Ítems que son acertados de manera diferente en grupos poblacionales que tienen el mismo nivel de habilidad en la variable medida.
3. Ítems que son acertados de manera diferente en grupos poblacionales que tienen el diferente nivel de habilidad en la variable medida.
4.- ¿Cúal es la diferencia entre el término impacto y el de DIF?
1. Impacto es una diferencia entre grupos en el desempeño en un item causada por una diferencia real en la variable medida.

2. DIF es una diferencia entre grupos en el desempeño en un item causada por una diferencia real en la variable medida.

3. Cualquier test o item que muestre diferencias entre grupos funciona diferencialmente.

     5.- ¿Cuál de las siguientes definiciones se corresponde con la de DIF no uniforme?

1. cuando la diferencia de la probabilidad de responder correctamente a un item entre 2 grupos no es la misma en todos los niveles de habilidad.

2. cuando la diferencia de la probabilidad de responder correctamente a un item entre 2 grupos es la misma en todos los niveles de habilidad.

3. Cuando la probabilidad de contestar correctamente a un item es mayor para un grupo que para otro a través de todos los niveles de habilidad.

Lea el párrafo siguiente y responda a la pregunta 6 a 10 

Se realizó un test compuesto por 10 ítems a un total de 1880 personas. A continuación se recoge el recuento en uno de estos ítems.

                                    Recuento Ítem 5

	 
	Respuestas
	Total

	 
	0
	1
	0

	modo de impartir los cursos
	modo A (GR)
	100
	66
	166

	 
	modo B (GF)
	550
	1164
	1714

	Total
	650
	1230
	1880


6.- La estimación de (MH  es:

1. 0,45

2. 1,17

3. 0,32
7.- La transformación de la Estimación (MH de Holland y Thayer a la escala delta de diferencias en la dificultad del ítem es:

1.    2,67  

2. - 2,67

3. - 1,32

8.- Con estos resultados podemos decir que:

1. el ítem favorece al Grupo de Referencia.

2. el ítem favorece al Grupo Focal.

3. no es posible extraer conclusiones con estos datos.

9.- Señale cual es el valor correcto para Var (AK):

1. 19,42
2. 25,67

3. 34,25
10.- Respecto a estadístico (2MH y su interpretación, si ( para (2 (1 - ( ) = 6,63, Señale la opción correcta:
1. 31,16 el ítem presenta DIF al nivel de significación.
2. 51,77 el ítem presenta DIF al nivel de significación.
3. 51,77 el ítem no presenta DIF al nivel de significación.
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