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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

	1. Descriptores

	Diseño y medición de programas de intervención Neuropsicológica
Funciones  psíquicas  superiores  de  la  neuropsicología  del  habla,  el  lenguaje  y  la  audición  y  de  las  asimetrías  hemisféricas). 
Diseños de baja y media intervención neuropsicológica.

Modelo de Medición: Teoría de Respuesta a los Ítems (TRI), Bancos de Ítems, Tests Adaptativos Informatizados (TAIs), Generación automática de Ítems (GAI),  Aplicaciones: TAIs: Medición Cognitivas de las funciones psíquicas  superiores  de  la  neuropsicología  del  habla,  el  lenguaje  y  la  audición  y  de  las  asimetrías  hemisféricas. Evaluación Educativa, Evaluación de Programas, Recursos y fuentes documentales en Internet.




	2. Contexto y sentido de la materia en el perfil del Master: 

	a) Ubicación de la materia en el currículo de Psicología:

     Este curso forma parte del conjunto de disciplinas optativas metodológicas y, por tanto, preparan al alumno para  desarrollar de forma científica sus tareas tanto profesionales como de investigación, utiliza aportaciones propias y de los demás cursos para solucionar los problemas de diseño y medición neuropsicológica, por lo que se plantea como un curso eminentemente práctico.
b) Aportación del curso a la formación general del estudiante del Master:

     Su finalidad general es conseguir que los alumnos adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas fundamentales relativas al diseño y medición principalmente mediante instrumentos de medida informatizados. El propósito principal es que el alumnado conozca y domine los fundamentos en los que se basan el desarrollo de los diseños más potentes y los tests estandarizados; las etapas del proceso de planificación y/o construcción; la forma de analizar su rigurosidad científica, tanto desde la validez como marco referente como desde las propiedades psicométricas de la medición; y los principales criterios para valorar la calidad ‘metodológica’ y para seleccionar, usar; o incluso desarrollar, los más apropiados en cada caso. 
Aporta conocimientos útiles para otros cursos que planifican intervenciones y su evaluación; y que construyen, aplican o interpretan tests neuropsicológicos. 
c) Interés para el futuro profesional:

     Resultar útil a la hora de identificar adecuadamente los criterios desde los que seleccionar los diseños de intervención a implementar y los tests que ofrece el mercado; así como para planificar intervenciones y construir instrumentos de evaluación, diagnóstico y seguimiento de sujetos con los que trabajan en distintos ámbitos relacionados con la neuropsicología como son, entre otros, el campo sociolaboral, escolar, personalidad o clínico.




	3. Prerrequisitos y recomendaciones para cursar la materia: 

	Prerrequisitos:

     El actual plan de estudios no establece ningún prerrequisito. Aún así, es recomendable, aunque no imprescindible, haber cursado las asignaturas optativas previas en el plan de estudios del área de Metodología, específicamente Diseños de Evaluación de Programas y Desarrollos actuales de la Medición Psicológica. 




	4. Medidas para atender a las necesidades educativas especiales y a los estudiantes extranjeros:

	Ante cada caso particular se prestará la atención personalizada necesaria.



	5. Aportación de la materia al logro de las competencias del Máster en Estudios Avanzados en Cerebro y Conducta:


	COMPETENCIAS

Marcar con X cada una según la contribución de la asignatura a su logro. Escala:

0=Ninguna (0%); 1=Alguna (1-15%);  2=Poca (16-30%); 3=Intermedia (31-70%);

 4=Mucha (71-85%); 5=Completa (86-100%)
	0
	1
	2
	3
	4
	5

	I
	1. MOTIVACIONES Y VALORES
	
	
	
	
	
	

	A
	1.1 Preocupación por la calidad
	
	
	
	
	
	

	1
	1.1.1 Tener como meta de actuación la calidad del trabajo realizado (es decir, no sólo trabajar de modo eficaz sino también del mejor modo posible).
	
	
	
	X
	
	

	B
	1.2 Motivación
	
	
	
	
	
	

	2
	1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar interés por el aprendizaje, la puesta al día y la formación continua.
	
	
	
	X
	
	

	3
	1.2.2 Interés por la investigación y creación de nuevos datos en Cerebro y Conducta, tanto  como receptor o evaluador de las innovaciones, como usuario o como generador de las mismas. Teniendo en cuenta de manera especial el carácter profesional aplicado de los futuros psicólogos.
	
	
	
	X
	
	

	C
	1.3 Compromiso ético
	
	
	
	
	
	

	4
	1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesión y de la investigación psicológica y respetar los derechos de clientes y usuarios.
	
	X
	
	
	
	

	5
	1.3.2 Defender  y mejorar las condiciones de los más desfavorecidos cuando se haga algún tipo de intervención psicológica.


	
	
	
	X
	
	

	II
	2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE INTERVENCIÓN
	
	
	
	
	

	D
	2.1 Investigación
	
	
	
	
	
	

	6
	2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema de investigación y buscar la información relevante, b) establecer y refutar hipótesis de trabajo de cara a la toma de decisiones y c) interpretar resultados y generalizarlos relacionándolos con resultados previos.
	
	
	
	X
	
	

	E
	2.2 Capacidad crítica
	
	
	
	
	
	

	7
	2.2.1 Tener la capacidad de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicológicos relevantes así como para valorar la pertinencia de los informes resultantes de la investigación, evaluación o intervención psicológicas.
	
	
	
	
	X
	

	8
	2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir el propio trabajo.


	
	
	X
	
	
	

	F
	2.3 Adaptarse a nuevas situaciones
	
	
	
	
	
	

	9
	2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocimiento.
	
	
	
	X
	
	

	10
	2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas a resolver situaciones-problema de interés psicológico y saber ofrecerlas a usuarios y/o empleadores.
	
	
	
	X
	
	

	G
	2.4 Creatividad
	
	
	
	
	
	

	11
	2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solución.
	
	
	X
	
	
	

	12
	2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la Psicología.
	
	
	X
	
	
	

	H
	2.5 Aplicar el conocimiento a la práctica
	
	
	
	
	
	

	13
	2.5.1 Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales (profesionales y de investigación en su caso).
	
	
	
	X
	
	

	14
	2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológicos en los ámbitos aplicados del Master.
	
	
	
	
	X
	

	III
	3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES
	
	
	
	
	
	

	I
	3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural
	
	
	
	
	
	

	15
	3.1.1 Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros grupos humanos.
	
	X
	
	
	
	

	16
	3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en un contexto internacional y/o multicultural.
	
	
	X
	
	
	

	J
	3.2 Liderazgo e iniciativa
	
	
	
	
	
	

	17
	3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos en equipo.
	
	X
	
	
	
	

	18
	3.2.2 Tener iniciativa y espíritu emprendedor.
	
	X
	
	
	
	

	K
	3.3 Habilidades interpersonales
	
	
	
	
	
	

	19
	3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicación, de empatía y de asertividad.
	
	X
	
	
	
	

	20
	3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigir los propios estados emocionales.
	
	X
	
	
	
	

	L
	3.4 Trabajo en equipo
	
	
	
	
	
	

	21
	3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo.
	
	X
	
	
	
	

	M
	3.5 Trabajo interdisciplinar
	
	
	
	
	
	

	22
	3.5.1 Contribuir desde la teoría, investigación y práctica psicológicas al trabajo multidisciplinar.
	
	
	X
	
	
	

	23
	3.5.2 Tener interés y respeto por las aportaciones de otros campos a la Psicología y de ésta a ellos.


	
	
	X
	
	
	

	IV
	4. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS E INSTRUMENTALES
	
	
	
	

	N
	4.1 Conocimiento de un segundo idioma
	
	
	
	
	
	

	24
	4.1.1 Tener la capacidad de comprender textos escritos y programas de software específicos en un segundo idioma.
	
	
	X
	
	
	

	Ñ
	4.2 Habilidades básicas de manejo de ordenador
	
	
	
	
	
	

	25
	4.2.1 Manejo de informática e internet como usuario.
	
	
	
	
	
	X

	O
	4.3 Habilidades de gestión de la información
	
	
	
	
	
	

	26
	4.3.1 Saber planificar y realizar una búsqueda bibliográfica o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en bibliotecas y hemerotecas.
	
	
	
	X
	
	

	P
	4.4 Comunicación oral y escrita
	
	
	
	
	
	

	27
	4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos científicos propios de la materia.
	
	
	X
	
	
	

	28
	4.4.2  Saber planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de su destinatario final.
	
	
	
	
	X
	

	29
	4.4.3  Saber comunicar resultados psicológicos de forma oral adecuando la presentación al destinatario/s de la misma.
	
	
	
	
	X
	

	V
	5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BÁSICAS
	
	
	
	
	
	

	Q
	5.1 Aprender a aprender
	
	
	
	
	
	

	30
	5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propias habilidades y sobre cómo desarrollarlas y cambiarlas.
	
	
	
	
	X
	

	31
	5.1.2 Desarrollar habilidades de planificación, control y evaluación del progreso del propio aprendizaje.
	
	
	
	X
	
	

	32
	5.1.3  Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y de organizar la información.
	
	
	
	
	X
	

	R
	5.2  Análisis y síntesis
	
	
	
	
	
	

	33
	5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la información procedente de textos científicos y profesionales relacionados con la materia.
	
	
	
	
	X
	

	34
	5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicológico objeto de estudio, así como las conductas o procesos vinculados.
	
	
	
	
	X
	

	S
	5.3 Conocimientos básicos y específicos
	
	
	
	
	
	

	35
	5.3.1 Conocer las leyes básicas de los distintos procesos implicados.
	
	
	X
	
	
	

	36
	5.3.2 Conocer los principios y procesos básicos del funcionamiento y desarrollo psicológico, de la personalidad, de la psicopatología y del funcionamiento de grupos y organizaciones.
	
	
	
	
	
	X

	37
	5.3.3 Conocer las características de los distintos modelos teóricos de medición de la Psicología.
	
	
	
	X
	
	

	38
	5.3.4 Conocer la evolución histórica de la Psicología.
	
	
	X
	
	
	

	39
	5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluación, diagnóstico y tratamiento psicológicos en los distintos ámbitos aplicados a los contenidos del Master, enfatizando las perspectivas de diseños y psicométrica.
	
	
	
	
	
	X

	40
	5.3.6 Conocer distintos diseños de investigación para el trabajo del profesional.
	
	
	X
	
	
	

	T
	5.4 Organización, planificación y toma de decisiones
	
	
	
	
	
	

	41
	5.4.1 Aprender a identificar y definir los problemas psicológicos en los diferentes ámbitos aplicados.
	
	
	X
	
	
	

	42
	5.4.2 Saber definir los objetivos de una investigación y/o intervención psicológica.
	
	
	X
	
	
	

	43
	5.4.3 Saber elegir la técnica de intervención psicológica adecuada para alcanzar los objetivos propuestos.
	
	
	X
	
	
	

	44
	5.4.4 Elaborar estrategias de intervención psicológica de tipo individual, grupal o comunitario.
	
	
	
	X
	
	

	45
	5.4.5 Saber establecer formas de control, evaluación y seguimiento de la intervención.
	
	
	
	
	
	X


	6. Objetivos de la materia:

	      Dada la necesidad de diseños y medición objetiva en los contenidos que le son propios a este Master, en este curso se pretende que los alumnos comprendan la importancia de una serie de criterios metodológicos básicos a considerar en la elaboración e implementación diseños de intervención; así como enfatizar que criterios de medición se realicen en las mejores condiciones.  Se enfatizarán que las consecuencias que se derivan de ello estén plenamente justificadas tanto teórica como empíricamente. Así pues, el alumnado deben conseguir los siguientes objetivos:

a) Declarativos o conceptuales:

1. Conocer el proceso de diseño, medición y evaluación de programas de intervención Neuropsicológica; se plantea desde los tres niveles básicos de intervención (Promover, prevenir y, o mejorar principalmente funciones  psíquicas  superiores  de  la  neuropsicología  del  habla,  el  lenguaje  y  la  audición  y  de  las  asimetrías  hemisféricas).  
2. Adquirir destreza para el uso  de  las  principales  escalas,  baterías  y  tests  neuropsicológicos para diagnostico, intervención, y seguimiento de casos.

3. Adquirir destrezas para el diseño y evaluación en programas de intervención neuropsicológica, así como posibles variantes de medición en caso de no poder utilizarse protocolos de actuación y, o instrumentos ‘ad hoc’ estandarizados de medición.
4. Aplicar los conocimientos adquiridos a programas de intervención neuropsicológicos en desarrollo en ámbitos de intervención real.

b) Procedimentales:
1. Conocer, comprender y aplicar los pasos y métodos adecuados para construir instrumentos de medición neuropsicológica precisos y útiles. 

2. Conocer el proceso de construcción de los Tests Adaptativos Informatizados (TAIs), las fases que lo integran y los aspectos que intervienen en cada una de ellas, esto es, conocer comprender y aplicar los pasos para la construcción de un TAI como instrumento de medición psicológica, así como juzgar la idoneidad de los que se comerciali​zan. 

3. Comprender, interpretar, valorar y aplicar los conceptos relacionados con el análisis de los elementos en este tipo de instrumentos de medida, los índices que los caracterizan, los criterios para seleccionarlos en el proceso de la construcción del mismo y los métodos para comprobar su funcionamiento diferencial. 

4. Ser capaces de juzgar la idoneidad de los instrumentos de medida que se comercializan en cuanto a su calidad, así como los nuevos instrumentos que hayan de elaborarse.

d) Vinculados a actitudes y valores:
      Plantearse la validez de los diseños y tests utilizados como un problema de justicia social, evitando siempre los problemas de sesgo como el origen de multitud de agravios comparativos




	7. Contenidos de la materia (agrupados en Bloques Temáticos):

	PRESENTACIÓN DEL TEMARIO DE TEORÍA:
El contenido del temario recoge las principales aportaciones en el campo del diseño, instrumentos y evaluación de programas de intervención neuropsicológica. La selección de los contenidos ha sido realizada con base en la importancia que los temas tienen dentro de las respectivas teorías. La ordenación de los contenidos ha sido hecha pensando en la coordinación entre los módulos teórico y práctico, la conexión de los temas y la comprensión de los alumnos. Así mismo, se trata de hacer un temario viable en extensión, dado el tiempo disponible, su complejidad, y dada la preparación de los alumnos y el carácter de integración y aplicabilidad de los contenidos que se pretenden proporcionar a la formación del alumnado.

El temario que proponemos consta 4 bloques temáticos con una extensión desigual entre ellos,

BLOQUE I. INTRODUCCIÓN: CONSIDERACIONES GENERALES DEL DISEÑO Y USO DE TESTS CONVENCIONALES Y TESTS ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS (TAIs) EN PROGRAMAS DE INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA. IMPLICACIONES DE SU APLICACIÓN EN EVALUACIÓN NEUROPSICOLOGICA.  
El propósito del primer bloque es ofrecer un marco general del curso y de los contenidos temáticos propios de la misma. En él se presentan una aproximación a los diseños de intervención psicológica y la definición de test convencionales y test adaptativos informatizados y los principales conceptos, aproximaciones e hitos históricos que han tenido lugar en su desarrollo. 
Consideramos que este bloque permite clarificar las relaciones de este módulo con el resto de los cursos de este Master (en particular con los de Metodología) y áreas afines en el contenido del mismo. El bloque puede parecer muy extenso, y, de hecho, lo seria si todos los contenidos se abordaran con detenimiento, pero no es así, puesto que, en gran medida, se trata solamente de hacer un recorrido que posibilite recordar y relacionar lo que los alumnos han visto en asignaturas previas de la licenciatura con lo que van a ver en este curso.

BLOQUE II. BASES ESTRUCTURALES DE DISEÑOS DE INTERVENCIÓN NEUROPSICOLÓGICA
El propósito de este segundo bloque es conocer el proceso de diseño y evaluación de programas de intervención neuropsicológica, las fases que lo integran y los aspectos que intervienen en cada una de ellas. Así como, adquirir destrezas para el diseño y evaluación de este tipo de programas

BLOQUE III. USO DE TEST CONVENCIONALES Y TEST ADAPTATIVOS (TAIs) EN PROGRAMAS DE INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA. 
En este bloque se presenta el proceso de construcción de Test convencionales y TAIs, asi como del análisis de items. El primer aspecto enfatiza la vertiente práctica, puesto que, para conocer las propiedades de un tets,  primero hay que construirlo y analizar sus elementos. La segunda resalta la vertiente teórica, ya que, para analizar los items, hay que tener conocimientos previos sobre su validez. 

Los objetivos que se persiguen con este bloque temático podemos esquematizarlos del modo siguiente:

· Conocer la naturaleza de los instrumentos de medida denominados, sus semejanzas y diferencias respecto a conjunto de instrumentos y procedimientos al uso. Los alumnos ya están familiarizados con los tests, su evolución histórica y los criterios de clasificación de los mismos, ya que han tenido oportunidad de tratar estas cuestiones en los módulos de de la Licenciatura, Psicometría, Psicología de la Personalidad y de Evaluación Psicológica, Evaluacion de Programas, Desarrollos Actuales de la Medición. Por tanto, se trata de actualizar, complementar, en su caso,  y precisar los conocimientos que han adquirido.

· Conocer las propiedades que deben reunir los Test para ser considerados instrumentos de calidad. Los conceptos de fiabilidad y validez han sido introducidos en la asignatura de Psicometría. El énfasis aquí recae en la cadena de inferencias que tienen lugar desde las respuestas de los sujetos hasta las características no observables que miden habitualmente los tests y su conexión con los conceptos psicométricos de escalamiento, función de información, fiabilidad y validez. 
Los objetivos que se persiguen con este bloque temático podemos esquematizarlos del modo siguiente:

· Conocer y saber elaborar los procedimientos habituales para dotar de una adecuada validez de contenido a los Tests  a través del estudio de la calidad de los items.

· Saber evaluar la calidad de esos instrumentos, ver si cumplen o no unos criterios mínimos de calidad que nos permita utilizar con garantía dicho instrumentos para obtener estimaciones adecuadas de la característica evaluada.

· Conocer y saber evaluar los criterios métricos de calidad exigible a todo instrumento de medida, tanto en el ámbito global, como en el ámbito de cada uno de los items que lo integran. 

· Comprender los distintos puntos de vista del concepto de validez y su carácter unitario.

· Conocer los distintos métodos que permiten obtener evidencias para la validación

· Saber cuantificar e interpretar la evidencia obtenida en un estudio de validación.

BLOQUE IV. APLICACIONES EN EVALUACIÓN NEUROPSICOLÓGICA.

En este bloque se expone la última fase del proceso con el que ha sido descrito y caracterizado este curso, esto es, su vertiente aplicada: la fase de evaluación de los sujetos. Una vez establecido el diseño y construido o elegido el instrumento de medida, y comprobado que se cumplen todos los requisitos metodológicos que se deben de satisfacer, lo que resta es llevarlo a cabo siguiendo los criterios preestablecidos en un sujeto o grupo de sujetos, y obtener una medida de cada uno de ellos en el rasgo o característica evaluada por dicho instrumento y contemplada en el diseño. 
Por último, en este bloque se presenta un conjunto de aplicaciones en distintos campos  específicos relativos a los contenidos del Master. Su objeto es que el alumnado conozca los diferentes tipos de usos y objetivos diversos que pueden plantearse en los diferentes campos de aplicación; en este sentido, las aplicaciones se han agrupado diferenciando entre Medición Cognitiva de aptitudes, Evaluación Neuropicológica, Evaluación Educativa y Evaluación de Programas. 

En el ámbito de las aplicaciones se recogerá información relativa a la utilización efectiva de TAIs y test convencionales concretos en la investigación empírica y, cuando proceda, se informará de los principales campos de aplicación en los que hayan sido empleados.

Estos cuatro bloques temáticos se articulan en 14 temas que se recogen en el siguiente programa:

PROGRAMA

Tema 1.- Bases metodológicas en Programas de Intervención Neuropsicológica
Tema 2.- Validez en Programas de Intervención Neuropsicológica
Tema 3.- Instrumentos de medida en Programas de Intervención Neuropsicológica
Tema 4.- Indicadores en Programas de Intervención Neuropsicológica
Tema 5.- Diseños de baja intervención Neuropsicológica
Tema 6.- Diseños de intervención media Neuropsicológica
Tema 7.- Diseños de intervención alta Neuropsicológica
Tema 8.- Modelos de Medición: Desarrollos actuales, supuestos, ventajas e inconvenientes. La Teoría de Respuesta a los Ítems (TRI): características, modelos,  supuestos.
Tema 9.- Tests Adaptativos Informatizados (TAI): Estructura y desarrollo. Ventajas e inconvenientes. 
Tema 10.- Software: software para la construcción y administración de tests informatizados. 
Tema 11.- Aplicaciones: TAI y Medición Neuropsicologica. 
Tema 12.- Aplicaciones: TAI y Medición Cognitivas de las aptitudes.

Tema 13.- Aplicaciones: TAI y Evaluación Educativa.

Tema 14.- Aplicaciones: TAI y Evaluación de Programas.

Tema 15.- Recursos y fuentes documentales en Internet.




	8. Metodología y técnicas docentes:

	En el desarrollo de este curso se combinarán tres dinámicas de aprendizaje diferentes en función de los objetivos a alcanzar y su carácter didáctico mediante el uso de: a. ‘Clases, seminarios’ , con exposiciones teóricas por parte del profesorado (apoyadas en material audio visual, escrito y bibliográgico; b. ‘Practicas’ donde mediante la dialéctica se favorecerá el debate entre profesorado y participantes con debates en plenario sobre casos de intervención neuropsicológica a resolver, propuestos por el profesor al grupo; y c. heurística donde los y las participantes realizarán ‘trabajos en grupo’ en torno a la realización de ejercicios prácticos (análisis, diseño y medición) de casos reales. Para esto último se conformarán pequeños grupos (según afinidad profesional de participantes) con su consiguiente presentación y discusión en plenario.

2.1. Metodología docente para las clases teóricas 
El carácter interactivo y de evaluación continua que se pretende con este curso posibilita que la metodología docente para las clases teóricas asuma una metodología de aprendizaje en la que las exposiciones mediante clases magistrales por parte del profesor sean mínimas, y cobre relevancia las tareas que han de realizar los alumnos. En este sentido, las clases magistrales por parte del profesor se limitarán al tema primero del programa docente que se ha presentado en el apartado correspondiente, dado que es un tema fundamental para que el alumno de sitúe en los pilares de esta asignatura. 
El resto de contenidos del temario, de manera opcional, será expuesto en clase por los diferentes grupos de trabajos que se formaran entre ellos. Estas exposiciones de los alumnos tendrán lugar como resultado de un trabajo personal previo que han de llevar a cabo y que implica procesos de aprendizajes basados en el estudio y profundización de los contenidos elegidos.

En concreto, el alumno ha de realizar lecturas especializadas (guiadas por el profesor) sobre el tema elegido, búsqueda en internet sobre contenidos de dicho tema, búsquedas y estudios de investigaciones relativas al mismo, elaboración de un informe escrito sobre el tema elegido y preparación de una presentación en powerpoint como soporte y ayuda en la exposición que han de realizar sobre el tema elegido.
2.2. Metodología docente para las clases prácticas 

            Las clases practicas se llevaran a cabo fundamentalmente en el aula de informática, El contenido de las mismas permitirá que el alumno pueda realizar de un modo simple y comprensivo los cálculos que llevan a cabo los algoritmos complejos que contienen distintos programas de software informatico en cuanto al calculo de los parámetros de habilidad de los sujetos y parámetro específicos de los ítems (dificultad, discriminación, etc). Además de ello, como un objetivo practico es que el alumno comprenda y aprenda a seguir a través programas de software especificos los pasos necesarios con los datos de un test para preparar la matriz, depurar los ítems y contrastar las calidades del producto, otro aspecto de las clases prácticas se dedicarán fundamentalmente a este cometido. Durante la clase el profesor explicará y realizará todo este procesamiento informático de datos y el alumno podrá replicarlo en su ordenador (si tiene una asistencia continuada a clase y dispone de una familiarización mínima con el manejo del ordenador, para lo que le sería muy útil poder practicar en casa o en horas suplementarias de uso de ordenador en aula informatizada). 
En resumen, se insistirá especialmente, en la interpretación de los resultados obtenidos con el ordenador y en la realización manual de los cálculos que o bien no hace el ordenador o, aunque los haga, consideramos que es fundamental que también comprenda y sepa realizar el alumno a mano.

  Se procesarán tanto datos de pruebas en proceso de depuración como datos obtenidos con tests ya estandarizados.



	9. Actividades formativas y horas de trabajo del estudiante:

	Tipo
	Horas
	ECTS

	9.1. Actividades presenciales (en aula, laboratorio, seminario,…)
	
	

	a) Clases teóricas
	10
	0.5

	b) Clases prácticas
	10
	0.5

	c)Tutorias
	  
	

	d)Exposiciones
	  
	

	e)
	
	

	f)
	
	

	g)
	
	

	h)
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	9.2. Actividades no presenciales 
	
	

	a)Lectura previa de material didáctico
	18
	0.82

	b)Estudio personal
	18
	0.82

	c)Realización de ejercicios prácticos (procesamiento informático o cálculo individual)
	18
	0.82

	d)
	
	

	e)
	
	

	f)
	
	

	g)
	
	


	Distribuir el número de horas que figuran en el apartado 9 en 20 semanas para una asignatura cuatrimestral /semestral y en 40 semanas para una anual

	10. ORGANIZACIÓN DOCENTE SEMANAL (Sólo hay que indicar el número de horas que a ese tipo de sesión / actividad va a dedicar el estudiante cada semana)

	SEMANA
	Nº de horas de sesiones Teóricas 


	Nº de horas sesiones prácticas
	Nº de horas Exposiciones

y seminarios
	Nº de horas Tutorías 

especializadas
	Nº de horas Control de lecturas obligatorias
	Nº de horas

Exámenes y Evaluaciones
	Nº de horas de Estudio/ Trabajo autónomo
	Nº de horas Actividad Y
	Temas  a tratar

	Primer Semestre


	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1ª Semana
	5
	
	
	
	
	
	3
	
	1-4

	2ª Semana
	
	5
	
	
	
	
	3
	
	5-7

	3ª Semana
	5
	
	
	
	
	
	3
	
	8-11

	4ª Semana
	
	5
	
	
	
	
	3
	
	12-15

	5ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18ª semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19ª semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20ª Semana
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	11. Evaluación y calificación:

	A) De los estudiantes:

	1. Tipo de evaluación.

           La evaluación de la asignatura se realiza fundamentalmente con base en el trabajo continuado que ha realizado el alumno durante todo el curso, es decir, será una evaluación continua.

Los elementos objetivos para valorar la calificación tendrán en cuenta los siguientes aspectos:

1. La asistencia y participación en clase (al menos un 80% de clases presenciales) 

2. La exposición de trabajo en grupo desarrollado en sesiones presenciales y trabajo del alumnado.

3. Cada alumno/a deberá presentar un informe final según el desarrollo de contenidos de sesiones y siguiendo un guión facilitado por el profesorado al efecto.



	B) Evaluación y mecanismos de seguimiento y control de la asignatura y del proyecto docente:

	a) Encuestas de calidad que utiliza la Universidad de Sevilla en la

evaluación voluntaria del profesorado.

b) Encuestas aplicadas desde la Comisión de Ordenación Académica y

Calidad de la Facultad,
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	13. Temario desarrollado:

	          Se expondrá en la página web de la asignatura.



	14. Fechas de exámenes de la asignatura:
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