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1. La tabla que a continuación se presenta, muestra la frecuencia de personas que respondieron a un ítem de un test de desempeño lingüístico con 4 opciones de respuesta, donde la C era la correcta. La muestra se presenta dividida en 5 percentiles en función de la puntuación obtenida en el test. Tras restar la puntuación obtenida en el ítem en estudio, la media y la varianza del test considerando la muestra completa fueron 6 y 4 respectivamente, mientras que la media de los participantes que respondieron correctamente el ítem fue 7.

	
	A
	B
	C*
	D

	20% superior
	8
	17
	207
	11

	20% siguiente
	11
	39
	223
	25

	20% siguiente
	16
	53
	183
	32

	20% siguiente
	17
	61
	113
	29

	20% inferior
	43
	70
	106
	39

	p
	0,07
	0,18
	0,64
	0,10


Calcular:

a. El índice dificultad no corregido y corregido del ítem.

b. El índice de discriminación del ítem utilizando la correlación biserial puntual.

2. Si el test del ejercicio anterior se componía de 11 ítems:
a. ¿Cuántos ítems se espera que responda correctamente un participante que respondió al azar todos los ítems?

b. ¿Qué puntuación obtendrá esta persona tras la corrección de los posibles aciertos por azar?

3. La tabla que se presenta a continuación muestra las respuestas dadas por 200 personas a un ítem con tres alternativas de respuesta (A, B o C), extraído de un test compuesto por 20 ítems. B es la respuesta correcta. En la última línea, se presentan las medias de las puntuaciones obtenidas en el test tras agrupar a los participantes en función de la alternativa de respuesta que marcaron en el ítem en cuestión, después de restar la puntuación obtenida en el ítem que se está estudiando.

	
	A
	B*
	C

	50% superior
	26
	60
	14

	50% inferior
	35
	28
	37

	Media en el test
	9
	14
	12


a. Calcular la dificultad del ítem corregida.

b. Sabiendo que la varianza de las puntuaciones directas obtenidas en el test tras restar la valoración del ítem que se está estudiando fue 9, calcular el índice de discriminación del ítem utilizando la correlación biserial puntual.
4. Un test de inteligencia fue respondido por 300 participantes. Los ítems presentaban 2 opciones de respuesta: verdadero o falso. El ítem 16 fue respondido por todos los participantes; solo 180 personas lo respondieron correctamente. La media en el test de quienes respondieron correctamente el ítem fue 70. La media en el test de toda la muestra fue 65 y la varianza, 256. La varianza del ítem 16 fue 0,24. ¿Cuál es el índice de discriminación o de homogeneidad de este ítem utilizando la correlación biserial puntual?

5. Un test clasifica a los participantes en dos categorías: aprobado-suspenso Todos los ítems del test son dicotómicos. Una muestra responde al test. Los resultados obtenidos en el ítem 2 se presentan en la siguiente tabla:

	
	TEST

	
	Aprobado
	Suspenso

	Correcto
	120
	30

	Incorrecto
	20
	160


Calcular el índice de homogeneidad del ítem 2. 
6. Un test de desempeño académico presenta una distribución normal. Aunque sus ítems también presentan una distribución normal y son continuos, son dicotomizados. La media en el test es 50 y la desviación típica, 15. La media en el test de los participantes que respondieron correctamente el ítem 4 es 55. La varianza de este ítem es 0,81 y su proporción p/y es 1,76. Calcular el índice de homogeneidad del ítem 4. 
7. Se quiso medir una determinada actitud en los ejecutivos españoles. 300 participantes respondieron a escalas tipo Likert como estudio piloto para determinar el poder discriminativo de los ítems. La media de los participantes que conformaban el 25% superior en el ítem 8 fue 6,25 y la varianza, 2,12. El 25% inferior obtuvo una media de 2 y una varianza de 2,7. ¿Es estadísticamente significativa la diferencia entre estas dos medias? (α = 0,05). 
8. Se quiere elaborar una escala para medir actitudes utilizando la técnica de Likert. Una muestra de 60 participantes respondió a un grupo inicial de ítems de 5 alternativas de respuesta (de 1 a 5). Tras ordenar a los participantes en función de la puntuación total obtenida, se seleccionó al 25% superior y al 25% inferior. Las puntuaciones obtenidas por ambos grupos en el ítem 15 se presentan en la siguiente tabla:
	25% superior 
	1
	3
	1
	4
	4
	1
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5

	25% inferior
	1
	4
	1
	2
	2
	1
	5
	1
	2
	2
	2
	1
	3
	1
	2


Calcular el poder discriminativo del ítem utilizando la T de Student con un nivel de confianza del 95% (sin tener en cuenta el pequeño tamaño de la muestra).
9. Cinco participantes respondieron a un test de 4 ítems para medir una variable continua que presentaba una distribución normal. En la tabla siguiente, puede consultarse la puntuación en cada ítem, en el test y en el criterio.
	
	Ítems
	Test
	Criterio

	
	h
	i
	j
	k
	
	

	A
	5
	6
	4
	6
	21
	4

	B
	6
	7
	5
	7
	25
	6

	C
	6
	7
	6
	8
	27
	7

	D
	7
	8
	6
	8
	29
	8

	E
	5
	6
	4
	5
	20
	5


Calcular:

a. El índice de homogeneidad del ítem h.
b. El índice de validez del ítem h.
c. El índice de fiabilidad del ítem h.
10. Se sospecha que las alternativas incorrectas de un ítem proveniente de un examen de psicometría no son equiprobables. La tabla que a continuación se presenta muestra la frecuencia con la que los participantes seleccionaron cada alternativa de respuesta, siendo la opción B la correcta. Averiguar si las alternativas incorrectas son estadísticamente equiprobables con un nivel de confianza del 95%.

	A
	B*
	C

	36
	389
	52


11. La siguiente tabla presenta las propiedades psicométricas de 10 ítems: dificultad, discriminación, el porcentaje de respuesta de cada opción y la correlación biserial.  
	Ítems
	Dificultad
	Discriminación
	% 1
	rbis 1
	% 2
	rbis 2
	% 3
	rbis 3
	Correcta

	1
	0
	0,212
	0,20
	0,212
	0,40
	-0,303
	0,40
	0,13
	1

	2
	0
	-0,098
	0,50
	0,20
	0,30
	-0,098
	0,20
	0,013
	2

	3
	0,025
	0,326
	0,10
	0,186
	0,20
	0,146
	0,35
	0,326
	3

	4
	0,325
	0,643
	0,05
	-0,055
	0,55
	0,643
	0,25
	-0,261
	2

	5
	0,175
	0,744
	0,45
	0,744
	0,10
	0,009
	0,35
	-0,509
	1

	6
	0
	-0,015
	0,50
	-0,133
	0,25
	-0,015
	0,20
	0,345
	2

	7
	0
	0,713
	0,20
	-0,186
	0,50
	-0,504
	0,30
	0,713
	3

	8
	0,1
	0,834
	0
	---
	0,40
	0,834
	0,45
	-0,43
	2

	9
	0,175
	0,264
	0,45
	0,264
	0,10
	0,009
	0,35
	-0,008
	1

	10
	0
	0,345
	0,20
	-0,119
	0,20
	0,345
	0,40
	0,076
	2


a. Comentar la calidad psicométrica de cada ítem.

b. En base a la distribución de respuesta y a la correlación biserial de cada opción de respuesta con la puntuación del test, identificar qué alternativas no están funcionando de manera apropiada. Explicar la respuesta.
c. En los ítems 2 y 6, indicar qué opción parece ser la más correcta en base a la respuesta de los participantes.

12. Queremos investigar si un test de razonamiento matemático presenta sesgo en uno de sus ítems. Contamos las respuestas correctas e incorrectas en un grupo de chicos y un grupo de chicas categorizados en habilidad baja y alta.

	Habilidad baja

	
	Respuestas correctas
	Respuestas incorrectas

	Chicos
	4
	6

	Chicas
	3
	7


	                 Habilidad alta

	
	Respuestas correctas
	Respuestas incorrectas

	Chicos
	12
	8

	Chicas
	9
	11


Analizar si existe sesgo tomando como grupo de referencia a los chicos.

13. Determinar si los siguientes enunciados son verdaderos o falsos, y justificar la respuesta:

1. El índice de dificultad no corregido en un ítem dicotómico coincide con la media de las respuestas en el ítem. 

2. El poder discriminativo de un ítem puede ser estimado con el coeficiente de correlación biserial puntual entre las puntuaciones de los participantes en el ítem y las puntuaciones obtenidas en un criterio externo al test.
3. El índice de validez de un ítem se define como la correlación entre las puntuaciones obtenidas en el ítem y en el test.

4. Cuanto más fiables son los ítems que conforman un test, mayor será la validez de dicho test.

5. Un distractor discrimina correctamente cuando un participante con un nivel bajo en el test tiende a responder correctamente el ítem.

6. Incrementar el número de alternativas de respuesta de un ítem reduce la probabilidad de responder correctamente al azar.

7. El método de Mantel-Haenszel sólo indica el grupo al que afecta el sesgo, pero no las posibles razones.

8. Seleccionar ítems con la máxima fiabilidad y validez garantiza que las propiedades métricas del test sean óptimas.

9. El coeficiente Φ se usa para estudiar la relación entre un ítem y el test cuando ambos toman sólo dos posibles valores.

10. La dimensionalidad del test es independiente de la discriminación del ítem.
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