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1. A una muestra se le ha aplicado un test de razonamiento. La media de dicho grupo es 25, y la desviación típica 8. Suponiendo que las puntuaciones se distribuyen según la curva normal calcular, para una persona que obtuvo en el test una puntuación empírica igual a 30: 
a) La puntuación típica.

b) Escala típica derivada T de McCall.

c) Escala típica derivada D.

d) Percentil.

e) Eneatipo.
2. Se ha aplicado un test de habilidades sociales a una muestra de 500 sujetos. Las puntuaciones obtenidas por los sujetos se distribuyen según la curva normal con media igual a 18 y desviación típica igual a 6. Calcular:
a) La puntuación directa de la persona que queda por encima del 75% de la muestra.

b)
El número de personas que quedaron por debajo de la media de la muestra.
3. Supongamos dos test, X e Y, cuyas medias son, respectivamente, 40 y 70. Una persona obtuvo 30 en el test X. Utilizando el método de equiparación de la media, ¿qué puntuación le correspondería en el test Y?
4. El Departamento de Recursos Humanos de una empresa ha desarrollado dos cuestionarios para evaluar el grado de satisfacción en el trabajo de sus empleados. En un estudio piloto, se asignan de forma aleatoria las dos pruebas a 12 sujetos de tal forma  que 6 realizan la forma X y 6 la forma Y. Los resultados obtenidos son los que aparecen a continuación:
	Forma X
	Forma Y

	40
	36

	39
	41

	44
	39

	50
	45

	46
	40

	41
	46


Equiparar las puntuaciones de ambos cuestionarios utilizando el método lineal y calcular el error típico de medida de la puntuación equiparada correspondiente a X=50.

5. El psicólogo de un centro escolar ha decidido utilizar dos formas distintas de un test para estudiar el grado de motivación de los alumnos con problemas de aprendizaje en su centro. Para calcular la equiparación de las puntuaciones, el psicólogo cuenta con las puntuaciones obtenidas en las dos formas del test por 30 personas. La mitad de ellos respondieron primero a la forma X y luego a la forma Y; la otra mitad contestaron primero a la forma Y y luego a la forma X. La suma de las puntuaciones obtenidas en las dos formas y la suma de las puntuaciones al cuadrado fueron:

	
	Grupo 1
	Grupo 2

	
	Forma X
	Forma Y
	Forma X
	Forma Y

	∑X
	189
	195
	210
	202

	∑X2
	2420
	2635
	2986
	2810


A la vista de estos resultados, utilizando el método lineal, calcular la ecuación de equiparación de las puntuaciones de ambas formas del test.

6. La dirección de una empresa desea evaluar los conocimientos de marketing de sus agentes. Puesto que no es posible llevar a cabo la evaluación de todos los agentes a la vez, se han confeccionado dos tests distintos, de 50 preguntas cada uno. De las 50, 15 son comunes a ambos tests y 35 son diferentes. Las puntuaciones obtenidas por los 5 agentes de cada grupo son:
	Grupo A
	Grupo B

	Ítems comunes
	Ítems diferentes
	Ítems comunes
	Ítems diferentes

	14
	32
	10
	20

	12
	25
	10
	25

	9
	26
	8
	20

	11
	19
	13
	30

	10
	15
	15
	25


Utilizando el método lineal, calcular para cada agente su calificación final en el test, de modo que las calificaciones de los 10 agentes estén en la misma escala.
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