	DETECCIÓN DE NECESIDADES

	Objetivos

· Problema a solucionar:

· Tipo de necesidad (normativa, percibida, expresada, comparativa):


	Metodología/diseño

· Muestra:

· Instrumentos:

· Procedimiento:



	Valoración
· Pertinencia:
· Criterios de priorización:

· Criterios de inclusión/exclusión al programa:




	OBJETIVOS 

	Objetivos:
General/es:
Específicos, ligados a Obje. General y ligados a necesidades específicas (medibles/operativos, identificables, expresados temporalmente)


	Metodología/diseño

- Muestra: 

- Instrumentos:
- Procedimiento:


	Valoración
- Suficiencia (Razones de elección de objetivos):




	DISEÑO

	Necesidades
	Obj esp..


	Acciones (actividades)
	Recursos Humanos
	Recurso Materiales
	Temporalización



	Nec1. 
	Obj esp..1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nec1.
	Obj esp. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nec2
	Obj esp..1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nec…..n.
	Obj esp. ……n
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	IMPLEMENTACIÓN

	Objetivos: ajuste a lo diseñado
¿qué es la implementación? Es ejecutar lo que se ha planificado en el diseño (actividades, recursos, temporalización…). El objetivo de esta fase es conocer el grado en que se ha implementado lo planificado y/o si se han producido desajustes.


	Metodología/diseño

· Muestra:
En este caso, la muestra a la que se le aplican los instrumentos es: todos los asistentes a las actividades deportivas y todos los asistentes al coloquio (en principio, todos los alumnos de la clase). 
· Instrumentos:

Qué instrumentos se han utilizado para saber, durante el desarrollo del programa, si se estaban implementando los planes de acción (realizando las ‘cosas’ tal y como se habían planeado). 

Por ej. En un programa de reducción del consumo de tabaco en adolescentes se plantean (en el diseño) dos actividades: realización de actividades deportivas en el tiempo libre y coloquio en el aula sobre el tabaco y sus consecuencias.

Para comprobar la realización de lo planificado se utiliza registro de asistencia en las actividades deportivas y grabación de vídeo del coloquio.
· Procedimiento:

Cómo se ha llevado a cabo el proceso de recogida de datos sobre la evaluación de la implementación.


	Valoración

· Grado de ajuste con lo diseñado
En qué medida se ha realizado lo que estaba previsto, en función de si ¿hay actividades que no se pudieron realizar?, si ¿se modificaron a última hora?, etc.
· Solución a posibles discrepancias

En caso de que haya discrepancias, ¿cómo se podrían solucionar? (en un buen diseño deberían estar contempladas posibles variantes ante distintas situaciones de intervención).



	RESULTADOS

	Objetivos


	Metodología/diseño
· Muestra:
· Instrumentos:

· Procedimiento:



	Valoración

· Eficacia:
· Efectividad:

· Eficiencia:
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