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OBJETIVOS

• DESCRIBIR CUÁL ES EL 
ESTADO DE LA CUESTIÓN 
EN EVALUACIÓN DE LA 
FORMACIÓN EN PRL.

• PROPONER
PROCEDIMIENTOS 
METODOLÓGICOS Y 
ANALÍTICOS QUE 
POTENCIEN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
SISTEMAS EFECTIVOS DE 
EVALUACIÓN DE 
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MATERIAL Y MÉTODOS (1)

PROCEDIMIENTO PARA 
OBTENER LA MUESTRA:
1.- Consulta de documentación existente 
en varios organismos, directamente o vía 
correo electrónico (hemeroteca del Centro Centro 
Nacional de Medios de ProtecciNacional de Medios de Proteccióónn –
Sevilla-; hemeroteca y biblioteca de la 
Facultad de PsicologFacultad de Psicologíía de la Universidad a de la Universidad 
de Sevillade Sevilla; hemeroteca, biblioteca y 
consulta electrónica del Centro Nacional Centro Nacional 
de Condiciones de Trabajode Condiciones de Trabajo –Barcelona-; 
biblioteca del Centro de FormaciCentro de Formacióón y n y 
Perfeccionamiento de la Universidad de Perfeccionamiento de la Universidad de 
SevillaSevilla), así como diversas consultas 
efectuadas a varios profesionales del tema 
en nuestro país

Contin
úa 
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MATERIAL Y MÉTODOS (2)

2.- Búsqueda bibliográfica en diversas 
bases de datos informatizadasbases de datos informatizadas (Current
Contents, ERIC, Humanities Index, NTIS, 
PsycINFO, Sociological Abstract, ISOC, 
CIRBIC-L, CIRBIC-R, Academic Search, 
BGU, Current Citation, Dissertation
Abstracts, ASSIA, FirstSearch, Global 
Books in Print; Index to Social Sciences
and Humanities Proceedings (ISSHP), 
Inside conferences, Rebiun, Sigle, 
Ulrich’s, World Academic Database) así
como la exploración en varios buscadores buscadores 
gengenééricos de pricos de pááginas web en Internetginas web en Internet
(http://es.yahoo.com, http://terra.es), 
motor de bmotor de búúsquedasqueda Metscrowle y 
Webspirs.
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MATERIAL Y MÉTODOS (3)

Ordenador conectado a Internet y a la 
Intranet de la Universidad de Sevilla.

Acceso a las bases de datos del servicio de 
Biblioteca de la Universidad de Sevilla
(http://bib.us.es) y el Centro Informático 
Científico de Andalucía 
(http://www.cica.es).
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MATERIAL Y MÉTODOS (4)

Palabras clave de búsqueda en inglés: 
training, transference, industrial risk, 
transfer of training, transfer training 
method, training results, training transfer, 
training in place, transfer of learning, 
evaluation training, program evaluation. 

Palabras clave de búsqueda en español: 
formación, transferencia, riesgos laborales, 
“transfer”, evaluación de la formación.      
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MUESTRA 

Documentos obtenidos de la consulta a 
organismos y profesionales: 58 artículos, 2 
informes, 18 libros, 3 publicaciones de 
Jornadas de Formación y 1 tesis doctoral. 

De la búsqueda bibliográfica en diversas 
bases de datos informatizadas y de la 
exploración en varios buscadores 
genéricos de páginas web en Internet: 11 
artículos y 763 referencias (de estas 
últimas sólo 58 se consideraron que 
podrían ser útiles para nuestros intereses).
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RESULTADOS (1)

Obtenidos tras consultar 
directamente en algunos casos las 
referencias halladas y en otros casos 
los resúmenes o abstracts hallados 
en las bases de datos.
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RESULTADOS (2)

10 directamente 
relacionados con 
la evaluación de la 
formación en 
PRL –22.2%-

45 textos con contenidos 
de formaciformacióón y n y 
evaluacievaluacióónn de la misma

35 de evaluación 
de la formación 
que imparte la 
empresa o 
institución a sus 
trabajadores, sin 
hacer hincapié en 
la formación y 
evaluación 
específica en PRL
-77.8%-
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RESULTADOS (3)

Tipo de evaluación que 
consideran según el 
criterio de la función 
que cumple la 
evaluación (N=10)

Aportan datos de 
algún tipo de 
evaluación (N=10)

fi %i fi %i

Format
iva 

1 10

Sumati
va

8 80 7 70

Sin 
determ

inar

1 10

Tabla 1. Tipos de evaluación según la función y 
aporte de datos en textos de evaluación de la 
formación en PRL
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RESULTADOS (4)
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Gráfico 1. Tipos de evaluación final 
consideradas e inclusión de datos.
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RESULTADOS (5)

Procedimientos/Instr
umentos

Ámbito de 
formación 

orientada al 
trabajo 
(N=35)

Ámbito de 
formación en 
PRL (N=10)

fi %i fi %i

Cuestionario 15 29.4
1

4 40

Entrevista 8 15.6
8

3 30

Observación 7 13.7
2

1 10

Evaluación del 
desempeño o 
valoración 
rendimiento

6 11.7
6

--- ---

Indicadores 6 11.7
6

2 20

Continúa 
tabla

Tabla 2. 
Procedimientos/Instrumentos 
para
medir la transferencia de
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RESULTADOS (6)

Procedimientos/Instru
mentos

Ámbito de 
formación 

orientada al 
trabajo 
(N=35)

Ámbito de 
formación en 
PRL (N=10)

fi %i fi %i

Planes de acción 2 3.97 --- ---

Informes de los 
participantes

2 3.97 --- ---

Documentación 2 3.97 --- ---

Informes de directivos 1 1.96 --- ---

Diarios 1 1.96 --- ---

Grupos de control 1 1.96 --- ---

Total 
procedimientos/instru

mentos
registrados

51 100 10 100

Tabla 2. Continúa Procedimientos/Instrumentos para 
medir la transferencia de formación. 
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RESULTADOS (7)

Técnica de 
análisis 

Ámbito de 
formación 

orientada al 
trabajo (N=35)

Ámbito de 
formación en 
PRL (N=10)

fi %i fi %i

Regresión 
logística

2 9.52 --- ---

Descriptivo 3 14.28 4 57.14

Comparación 
medias

1 4.76 1 14.28

Estudios 
Correlacionales

1 4.76 --- ---

Regresión 
múltiple

1 4.76 --- ---

ANCOVA 3 14.28 1 14.28

Cross-sectorial
analysis
(comparación de 
grupos) 

1 4.76 --- ---

Continúa 
tabla

Tabla 3. Técnicas de 
análisis de datos
de transferencia de la 
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RESULTADOS (8)

Técnica de 
análisis 

Ámbito de 
formación 

orientada al 
trabajo (N=35)

Ámbito de 
formación en 
PRL (N=10)

fi %i fi %i

ANOVA 2 9.52 1 14.28

Regresión no 
lineal 

1 4.76 --- ---

Análisis 
regresión 
jerárquico

3 14.28 --- ---

Path análisis 2 9.52 --- ---

Factorial 1 4.76 --- ---

Total técnicas 
análisis

registradas

21 100 7 100

Tabla 3. Continuación de técnicas de análisis de 
datos de transferencia de la formación.
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CONCLUSIONES (1)

•Aunque la evaluación de la formación en 
las empresas ha contado con un auge 
significativo en los últimos años, la 
evaluación específica de la formación en 
PRL sigue siendo un aspecto aún marginal.

•La mayoría de estas evaluaciones 
efectuadas tienen una visión finalista de la 
misma.

•En la evaluación de la transferencia parece 
que aquellos que dentro de la PRL están 
evaluando la formación consideran este 
aspecto. Emplean instrumentos como los 
cuestionarios (40%), las entrevistas (30%), 
los indicadores (20%) y la observación
(10%). El empleo de este tipo de 
instrumentos es comprensible debido al 
alto grado de versatilidad que presentan y 
la complejidad de la materia a abordar
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CONCLUSIONES (2)

•En el ámbito de la evaluación de la 
transferencia en formación en PRL el 
57.14% de técnicas analíticas son 
descriptivas y el 42.86% son inferenciales. 
En el ámbito de la formación orientada al 
trabajo el 19% estarían dentro de las 
técnicas descriptivas y el restante 81% 
dentro de las inferenciales. Por tanto el 
avance en el tratamiento analítico de los 
datos ha sido mayor en el ámbito de la 
formación orientada al trabajo.

•En el campo específico de la evaluación de 
la formación en PRL hay una serie de 
técnicas especialmente adecuadas para 
estudiar con mayor potencia estadística los 
resultados de este ámbito específico de 
actuación. Se podrían desarrollar técnicas 
como: análisis de supervivencia 
(Yamaguchi 1991); regresión logística
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