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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descriptores:

La Teoria de Respuesta a los items (TRI), supuestos y modelos, Bancos de items, Tests Adaptativos Informatizados (TAls),
funcionamiento diferencial de los items (DIF), generacion automatica de items (GAI), aplicaciones: TAls: Mediciéon Cognitivas de las

aptitudes, Evaluacion Educativa, Evaluacion de Programas, Recursos y fuentes documentales en Internet.

2. Situacion:

2.1. Conocimientos y destrezas previos:
El actual plan de estudios no establece ningun prerrequisito.
2.2. Contexto dentro de la titulacion:
a) Ubicacion de la materia en el curriculo de Psicologia:
Esta asignatura forma parte del conjunto de disciplinas metodolégicas y que por lo tanto preparan al alumno/a para desarrollar de
forma cientifica sus tareas tanto profesionales como de investigacion, utiliza aportaciones propias y de las demas asignaturas afines
para solucionar los problemas de la medicién psicoldgica, por lo que la planteamos como una asignatura eminentemente préactica.

b) Aportacién de la asignatura a la formacion general del estudiante de Psicologia:

Su finalidad general es conseguir que los alumnos adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas fundamentales relativas a

la medicién mediante instrumentos de medida informatizados. El propésito principal es que los alumnos conozcan y dominen los
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fundamentos en los que se basan las teorias de los tests, las etapas del proceso de construccion de este tipo de instrumentos de
medida, la forma de analizar sus propiedades psicométricas y los principales criterios para valorar su calidad y para seleccionar y usar

los mas apropiados en cada caso, desde un punto de vista psicométrico.

Aporta conocimientos Utiles para otras asignaturas que construyen, aplican o interpretan tests psicoldgicos,(Evaluacion Psicoldgica,

Educativa, Evaluacion de Programas, etc#.).

c) Interés para el futuro profesional:

Resultar util a la hora de seleccionar adecuadamente los tests que ofrece el mercado, asi como para construir instrumentos no
estandarizados de evaluacion, diagnéstico y seguimiento de sujetos con los que trabajan en el campo sociolaboral, escolar,
personalidad o clinico.

2.3. Recomendaciones:

Es recomendable, aunque no imprescindible, haber cursado las asignaturas previas en el plan de estudios del area de Metodologia.

2.4. Adaptaciones para estudiantes con necesidades especiales:

Ante cada caso particular se prestara la atencion personalizada necesaria.

3. Competencias:
3.1. Competencias transversales/genéricas:
1: Se entrena débilmente.
2: Se entrena de forma moderada.
3: Se entrena de forma intensa.

4: Entrenamiento definitivo de la competencia (no se volvera a entrenar después).

Competencias Valoracién

Referencia 1 2 8] 4

Capacidad de andlisis y sintesis 4

Capacidad de organizar y planificar 4

Conocimientos generales basicos 4

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion

Comunicacion oral en la lengua nativa 4

Comunicacion escrita en la lengua nativa "4

Conocimiento de una segunda lengua 4

Habilidades elementales en informética

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes

Resolucién de problemas

Toma de decisiones

of o] ¢ «] <

Capacidad de critica y autocritica

Trabajo en equipo 4

Habilidades en las relaciones interpersonales

Habilidades para trabajar en grupo 4

Habilidad para comunicar con expertos en otros campos 4

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad 4

Compromiso ético 4

Capacidad para aplicar la teoria a la practica 4

Capacidad para un compromiso con la calidad ambiental 4

Habilidades de investigacion 4

Capacidad de aprender
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Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

Capacidad de generar nuevas ideas

NRIRIRY

Habilidad para trabajar de forma auténoma

Planificar y dirigir 4
Iniciativa y espiritu emprendedor 4
Inquietud por la calidad 4
Inquietud por el éxito 4

3.2. Competencias especificas:

COMPETENCIAS

Marcar con X cada una segun la contribucion de la asignatura a su logro. Escala:
0=Ninguna (0%); 1=Alguna (1-15%); 2=Poca (16-30%); 3=Intermedia (31-70%);
4=Mucha (71-85%); 5=Completa (86-100%)

I 1. MOTIVACIONES Y VALORES

A 1.1 Preocupacion por la calidad

11.1.1 Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo realizado (es decir, no s6lo trabajar de modo eficaz sino también del mejor
modo posible. - 3 -

B 1.2 Motivacion

2 1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar interés por el aprendizaje, la puesta al dia y la formacién continua en Psicologia. - 3 -
31.2.2 Interés por la investigacion y creacion de nuevos datos en Psicologia, tanto como receptor o evaluador de las innovaciones,
como usuario o como generador de las mismas. - 3 -

C 1.3 Compromiso ético

4 1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesion y de la investigacion psicolégica y respetar los derechos de clientes y
usuarios. - 3 -

5 1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los mas desfavorecidos cuando se haga algun tipo de intervencién psicoldgica. - 3 -

Il 2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE INTERVENCION

D 2.1 Investigacion

6 2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema de investigacion y buscar la informaciéon relevante, b) establecer y refutar hipétesis de
trabajo y c) interpretar resultados y generalizarlos relacionandolos con resultados

previos. - 4 -

E 2.2 Capacidad critica

7 2.2.1 Tener la capacidad de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicolégicos relevantes asi como para valorar la
pertinencia de los informes resultantes de la investigacion, evaluacion o intervencion psicoldgicas. - 4 -

8 2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir el propio trabajo. - 3 -

F 2.3 Adaptarse a nuevas situaciones

9 2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocimiento. - 3 -

10 2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas a resolver situaciones-problema de interés psicoldgico y saber ofrecerlas a usuarios y/o
empleadores. - 3 -

G 2.4 Creatividad

11 2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solucion. - 3 -

12 2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la Psicologia. - 2 -

H 2.5 Aplicar el conocimiento a la practica

13 2.5.1 Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales. -4 -

14 2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico y tratamiento psicologicos en los ambitos aplicados de la Psicologia.
-4 -

Il 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES

| 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural
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15 3.1.1 Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros grupos humanos. - 1 -
16 3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en un contexto internacional y/o multicultural. - 2 -

J 3.2 Liderazgo e iniciativa

17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos en equipo. - O -

18 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor. - 0 -

K 3.3 Habilidades interpersonales

19 3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacién, de empatia y de asertividad. - O -

20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigir los propios estados emocionales. - O -

L 3.4 Trabajo en equipo

21 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo. - 1 -

M 3.5 Trabajo interdisciplinar

22 3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigacion y practica psicolégicas al trabajo multidisciplinar. - 1 -

23 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportaciones de otros campos a la Psicologia y de ésta a ellos. - 2 -

IV 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E INSTRUMENTALES

N 4.1 Conocimiento de un segundo idioma

24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textos escritos en un segundo idioma. - 3 -

N 4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador

25 4.2.1 Manejo de informatica e internet como usuario. - 5 -

O 4.3 Habilidades de gestion de la informacién

26 4.3.1 Saber planificar y realizar una busqueda bibliografica o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en
bibliotecas y hemerotecas. - 5 -

P 4.4 Comunicacion oral y escrita

27 4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia. - 2 -

28 4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de su destinatario final. - 4 -
29 4.4.3 Saber comunicar resultados psicolégicos de forma oral adecuando la presentacion al destinatario/s de la misma. - 4 -

V 5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS

Q 5.1 Aprender a aprender

30 5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propias habilidades y sobre como desarrollarlas y cambiarlas. - 4 -

31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, control y evaluacion del progreso del propio aprendizaje. - 3 -

32 5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y de organizar la informacion. - 4 -

R 5.2 Andlisis y sintesis

33 5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la
Psicologia. - 4 -

34 5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicolégico objeto de estudio, asi como las conductas o procesos vinculados. -4 -
S 5.3 Conocimientos béasicos y especificos

35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos. - 2 -

36 5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento y desarrollo psicologico, de la personalidad, de la psicopatologia 'y
del funcionamiento de grupos y organizaciones. - 5 -

37 5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia. - 3 -

38 5.3.4 Conocer la evolucion histérica de la Psicologia. - 2 -

39 5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamiento psicolégicos en los distintos ambitos aplicados de la
Psicologia. - 5 -

40 5.3.6 Conocer distintos disefios de investigacion para el trabajo del profesional. - 3 -

T 5.4 Organizacion, planificacion y toma de decisiones

41 5.4.1 Aprender a identificar y definir los problemas psicolégicos en los diferentes &mbitos aplicados. - 2 -

42 5.4.2 Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencién psicolégica. - 2 -

43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencién psicolégica adecuada para alcanzar los objetivos propuestos. - 3 -

44 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psicoldgica de tipo individual, grupal o comunitario. - 3 -

45 5.4.5 Saber establecer formas de control, evaluacion y seguimiento de la intervencion. - 5 #
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4. Objetivos:

Dada la necesidad de la medicién objetiva en Psicologia, en esta asignatura se pretende que los alumnos comprendan la importancia de
que dicha medicion se realice en las mejores condiciones y que las consecuencias que se derivan de esta medicion estén plenamente
justificadas tanto teérica como empiricamente. Asi pues, los alumnos deben conseguir los siguientes objetivos:

a) Declarativos o conceptuales:

1. Conceptualizar la Teoria de Respuesta a los Iltems (TRI) como disciplina y conocer los contenidos que le son propios.

2. Identificar y diferenciar la TRI de otras areas de la Psicometria y de la Psicologia, dar cuenta del papel desempefiado por los
instrumentos de medicion psicoldgica y la Teoria de los Tests en el desarrollo de la Psicologia, asi como de la situacion actual en la
investigacion y en la comunidad profesional.

3. Conocer los principales modelos sobre Teoria de los Tests, especialmente la Teoria Clasica, la Teoria de la Generalizabilidad y la Teoria
de la Respuesta a los Items, y comprender y valorar los supuestos en los que se basan, las ventajas e inconvenientes que contienen, las
contribuciones que han aportado al campo de la medicion y sus principales aplicaciones.

4. Caracterizar los tests informatizados, adaptativos informatizados y autoadaptativos informatizados como instrumentos de medida,
diferenciarlos de otros procedimientos y técnicas, comprender el problema del error de medida que les atafie y su alcance, los criterios de
calidad que hay que exigirles, los usos mas frecuentes a los que se destinan y las consecuencias de la utilizacion indebida.

b) Procedimentales:

1. Conocer, comprender y aplicar los pasos y métodos adecuados para construir instrumentos de medicion psicoldgica precisos y utiles.

2. Conocer el proceso de construccion de los Tests Adaptativos Informatizados (TAIs), las fases que lo integran y los aspectos que
intervienen en cada una de ellas, esto es, conocer comprender y aplicar los pasos para la construccién de un TAI como instrumento de
medicién psicoldgica, asi como juzgar la idoneidad de los que se comercializan.

3. Comprender, interpretar, valorar y aplicar los conceptos relacionados con el analisis de los elementos en este tipo de instrumentos de
medida, los indices que los caracterizan, los criterios para seleccionarlos en el proceso de la construccién del mismo y los métodos para
comprobar su funcionamiento diferencial.

4. Comprender, interpretar, valorar y aplicar los conceptos relacionados con la funcion de informacion de un instrumento de medida basado
en TR, los procedimientos empiricos para estimar su cuantia, los factores que le afectan, la estimacion de las puntuaciones libres de error
y las distintas concepciones que se mantienen sobre estos aspectos desde las distintas Teorias que se abordan.

5. Comprender, interpretar, valorar y aplicar los conceptos relacionados con la validez y su caracter unitario, los procedimientos de
validacion para obtener evidencia empirica relativos a los diferentes enfoques (contenido, criterio y constructo entre otros), asi como los
factores que le afectan.

6. Saber realizar con el ordenador todos los pasos a seguir para el procesamiento, analisis, depuracién y validacién de los items.

7. Aplicar las tecnologias de analisis de items adecuadas en cada caso a los objetivos de investigacion y al tipo de datos recogidos

8. Ser capaces de juzgar la idoneidad de los instrumentos de medida que se comercializan en cuanto a su calidad, asi como los nuevos
instrumentos que hayan de elaborarse.

¢) Vinculados a actitudes y valores:
Plantearse la validez de los tests como un problema de justicia social, evitando siempre los problemas de sesgo como el origen de
multitud de agravios comparativos

5. Metodologia:

5.1. Metodologia docente para las clases tedricas

El caracter interactivo y de evaluacion continua que se pretende con esta asignatura posibilita que la metodologia docente para las clases
tedricas asuma una metodologia de aprendizaje en la que las exposiciones mediante clases magistrales por parte del profesor sean
minimas, y cobre relevancia las tareas que han de realizar los alumnos. En este sentido, las clases magistrales por parte del profesor se
limitaran al tema primero del programa docente que se ha presentado en el apartado correspondiente, dado que es un tema fundamental
para que el alumno de sitlie en los pilares de esta asignatura.

El resto de contenidos del temario sera expuesto en clase por los alumnos. Estas exposiciones de los alumnos tendran lugar como
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resultado de un trabajo personal previo que han de llevar a cabo y que implica procesos de aprendizajes basados en el estudio y
profundizacion del tema elegido.

En concreto, el alumno ha de realizar lecturas especializadas (guiadas por el profesor) sobre el tema elegido, busqueda en internet sobre
contenidos de dicho tema, blusquedas y estudios de investigaciones relativas al mismo, elaboracién de un informe escrito sobre el tema
elegido y preparacion de una presentacion en powerpoint como soporte y ayuda en la exposicion que han de realizar sobre el tema elegido.

5.2. Metodologia docente para las clases practicas.

Las clases practicas se llevaran a cabo fundamentalmente en el aula de informatica, El contenido de las mismas permitira que el alumno
pueda realizar de un modo simple y comprensivo los céalculos que llevan a cabo los algoritmos complejos que contienen distintos programas
de software informatico en cuanto al calculo de los parametros de habilidad de los sujetos y parametro especificos de los items (dificultad,
discriminacion, etc.). Ademas de ello, como un objetivo practico es que el alumno comprenda y aprenda a seguir a través de programas de
software especificos los pasos necesarios con los datos de un test para preparar la matriz, depurar los items y contrastar las calidades del
producto; otro aspecto de las clases practicas se dedicaran fundamentalmente a este cometido. Durante la clase el profesor explicara y
realizara todo este procesamiento informatico de datos y el alumno podra replicarlo en su ordenador (si tiene una asistencia continuada a
clase y dispone de una familiarizacién minima con el manejo del ordenador, para lo que le seria muy Util poder practicar en casa o en horas
suplementarias de uso de ordenador en aula informatizada).

En resumen, se insistira especialmente, en la interpretacion de los resultados obtenidos con el ordenador y en la realizacién manual de los
calculos que o bien el ordenador no hace o, aunque los haga, consideramos que es fundamental que también comprenda y pueda realizar
el alumno manualmente.

Se procesaran datos tanto de pruebas en proceso de depuracién como datos obtenidos con tests ya estandarizados.

5.a Nimero de horas de trabajo del alumno
SEGUNDO SEMESTRE. Actividades y horas:

® Teoria (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 18,00 + 0,00 = 18,00

i Practicas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 9,00 + 0,00 = 9,00

. Examenes (Total de horas): 3,00

. Trabajo de Investigacion (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 12,00 + 12,00 = 24,00
® Exposiciones y Seminarios (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 15,50 + 0,00 = 15,50
i Tutorias especializadas (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 15,00 + 0,00 = 15,00

. Autoevaluaciones (Horas presenciales + Horas no presenciales = Total de horas): 5,50 + 0,00 = 5,50

6. Técnicas Docentes:

Sesiones académicas tedricas: [X] Exposicién y debate: [X] Tutorias especializadas: [X]
Sesiones académicas practicas:[X] Visitas y excursiones: | ] Controles de lecturas obligatorias: | ]
Otras:

Realizacion de Autoevaluaciones para los contenidos tematicos a que se refieren las distintas exposiciones (no contempladas en los
apartados anteriores del punto 6).

DESARROLLO Y JUSTIFICACION

Sesiones académicas teodricas:

Como se ha sefialado, el caracter interactivo y de evaluacion continua que se pretende con esta asignatura posibilita que las sesiones
académicas tedricas mediante clases magistrales por parte del profesor sean minimas; por ello, se limitaran al tema primero del
programa docente dado que es un tema fundamental para que el alumno de sitde en los pilares de esta asignatura. (Véase el apartado
correspondiente).

Exposicion y debate:
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La metodologia docente para el desarrollo de esta asignatura asume una metodologia de aprendizaje en la que el resto de contenidos,
no contemplados en el apartado anterior, sean expuestos en clase por los alumnos. Estas exposiciones de los alumnos tendran lugar
como resultado de un trabajo personal previo que han de llevar a cabo y que implica procesos de aprendizajes basados en el estudio y

profundizacion del tema elegido.

Tutorias especializadas:

Esta metodologia de aprendizaje, donde el alumno/a se hace responsable de trasmitir contenidos al resto de sus iguales, implica que el
alumno/a debe hacer lecturas especializadas (guiadas por el profesor) sobre el tema elegido, realizar basqueda en internet sobre los
contenidos de dicho tema, busquedas y estudios de investigaciones relativas al mismo, elaborar un informe escrito sobre el tema elegido
y preparar una presentacién en powerpoint como soporte y ayuda en la exposicion que ha de realizar sobre dicho tema. Por todo ello,
las tutorias dirigidas a la elaboracion y revision de estos materiales de apoyo son un elemento necesario para la consecucion de los

objetivos propuestos.

Sesiones académicas practicas:

Las clases practicas se llevaran a cabo fundamentalmente en el aula de informatica. Durante las sesiones practicas el profesor explicara
y ejecutara manualmente o mediante el software informatico adecuado todo lo necesario para el procesamiento de los datos utilizados y
el alumno/a podra replicarlos manualmente o en su ordenador segun corresponda. En estas sesiones practicas se insistira
especialmente, en la ejecucion de los datos e interpretacion de los resultados obtenidos. Se procesaran datos tanto simulados como

datos reales de pruebas en proceso de depuracién y/u obtenidos con tests ya estandarizados.

7. Bloques Tematicos:

PRESENTACION DEL TEMARIO DE TEORIA:

El contenido del temario recoge las principales aportaciones en el campo de los tests adaptativos informatizados y de la Teoria de
Respuesta a los items. La seleccién de los contenidos ha sido realizada con base en la importancia que los temas tienen dentro de la
respectiva tedrica y aplicada. La ordenacion de los contenidos ha sido hecha pensando en la coordinacion entre los médulos teérico y
practico, la conexion de los temas y la comprension de los alumnos. Asi mismo, se trata de hacer un temario viable en extension, dado el
tiempo disponible, su complejidad, y dada la preparacion de los alumnos y el caracter de integracion y aplicabilidad de los contenidos
psicométricos que se pretenden proporcionar a la formacién del alumnado.

El temario que proponemos consta 5 bloques tematicos con una extension desigual entre ellos,

BLOQUE I. INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES DEL USO DE TESTS ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS (TAls).
IMPLICACIONES DE SU APLICACION EN EVALUACION PSICOLOGICA Y EDUCATIVA.

El propésito del primer bloque es ofrecer un marco general de la asignatura y de los contenidos tematicos propios de la misma. En él se
presentan una aproximacion a la definicion de test adaptativo informatizado y los principales conceptos, aproximaciones e hitos histéricos
que han tenido lugar en su desarrollo. Se retoma el modelo lineal de Spearman para dar paso a las teorias de los tests mas usuales
actualmente.

Consideramos que este blogue permite clarificar las relaciones de este modulo con el resto de asignaturas del area de Metodologia (en
particular con la de Psicometria) y areas afines en el plan de estudios. El bloque puede parecer muy extenso, y, de hecho, lo seria si todos
los contenidos se abordaran con detenimiento, pero no es asi, puesto que, en gran medida, se trata solamente de hacer un recorrido que

posibilite recordar y relacionar lo que los alumnos han visto en asignaturas previas con lo que van a ver en la presente.

BLOQUE II. PRINCIPALES TEORIAS DE LOS TESTS

Este bloque presenta la Teoria Clasica de los Tests y los principales desarrollos que tienen mayor peso especifico en el campo de la
psicometria, esto es, la Teoria de la Generalizabilidad y la Teoria de Respuesta a los items. El bloque esté estructurado en dos apartados.
El primero de ellos es introductorio y, enlazando con el anterior, justifica la necesidad de una teoria de los tests. El segundo se dedica
monograficamente al estudio basico de las principales teorias de los tests enfatizando de manera especial a la Teoria de Respuesta a los
ftems.

El esquema propuesto en la presentacion de estas teorias es muy similar, atendiendo a la forma en que éstas dan respuesta a los dos
problemas fundamentales de cualquier teoria de los tests, esto es, el error de medida y la estimacién de la caracteristica de interés o rasgo

que se pretende medir.
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BLOQUE Ill. CONSTRUCCION DE TESTS ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS.

En este bloque se presenta el proceso de construccion de un TAl y el analisis de items. Ambos aspectos suelen plantear problemas de
ubicacion en los manuales. En unos casos son situados al principio y, en otros, al final, teniendo argumentos para defender las dos
opciones. La primera enfatiza la vertiente practica, puesto que, para conocer las propiedades de un TAI, primero hay que construirlo y
analizar sus elementos. La segunda resalta la vertiente teérica, ya que, para construir un TAl y analizar los items, hay que tener
conocimientos previos sobre funcion de informacion y validez.

Nosotros vamos a adoptar una postura intermedia para dar respuesta al problema de organizacion docente que existe en nuestra Facultad
en la coordinacion de los moédulos de teoria y practica. Ambos médulos se imparten simultdneamente, es decir, los médulos horarios de
practicas comienzan al mismo tiempo que los de teoria. El programa de practicas que presentamos consiste en analizar las propiedades
psicométricas de un TAI (véase el modulo practico) y requiere tener algunos conocimientos sobre construccién de tests adaptativos
informatizados y andlisis de items. Por este motivo, consideramos conveniente explicar en este blogque la parte de analisis de items
necesaria para un buen seguimiento de las practicas y, posteriormente, volver a retomarlo de manera completa, una vez vistos los
contenidos sobre funcién de informacién y validez.

Los objetivos que se persiguen con este bloque tematico podemos esquematizarlos del modo siguiente:

# Conocer la naturaleza de los instrumentos de medida denominados tests adaptativos informatizados, sus semejanzas y diferencias
respecto a otros instrumentos y procedimientos. Los alumnos ya estan familiarizados con los tests, su evolucion histérica y los criterios de
clasificacion de los mismos, ya que han tenido oportunidad de tratar estas cuestiones en los médulos de Psicometria, Psicologia de la
Personalidad y de Evaluacion Psicoldgica, que tienen lugar antes que esta asignatura. Por tanto, se trata de actualizar, complementar, en
su caso, Yy precisar los conocimientos que han adquirido.

# Conocer las propiedades que deben reunir los TAls para ser instrumentos de calidad. Los conceptos de fiabilidad y validez han sido
introducidos en la asignatura de Psicometria. El énfasis aqui recae en la cadena de inferencias que tienen lugar desde las respuestas de
los sujetos hasta las caracteristicas no observables que miden habitualmente los tests y su conexidn con los conceptos psicométricos de
escalamiento, funcion de informacion, fiabilidad y validez. La utilidad de los TAls depende no sélo de sus propiedades psicométricas, sino
también de que los usuarios hagan buen uso de ellos. Estas ideas, inicialmente apuntadas aqui, seran especialmente remarcadas durante
todo el médulo para inculcar una actitud critica y responsable, que permita a los alumnos valorar apropiadamente la utilidad de estos

instrumentos.

BLOQUE IV. EVALUACION DEL INSTRUMENTO DE MEDIDA

El cuarto bloque del programa es el mas extenso. Conceptualmente estéa dividido en tres unidades tematicas relativas al andlisis de items,
funcién de informacién y la validez del instrumento de medida. Somos conscientes de que existen otras alternativas para organizar y
presentar estos temas; no obstante, consideramos que dadas las condiciones en las que ha de ser impartido este médulo, es
pedagogicamente adecuada para que el alumno pueda obtener una vision globalizadora y relacional de las diferentes teorias y, de este
modo, pueda ver todos los conceptos con la mayor ligazén y continuidad. Los contenidos que tratamos en cada unidad tematica y el
enfoque que reciben es el siguiente:

# El andlisis de los elementos del test que comprende los indices basicos que describen las principales propiedades de los items, los
métodos para analizar sus distractores y las potenciales amenazas a la validez que hay detras de un funcionamiento diferencial de los
mismos. Con todo ello, estaremos en condiciones de depurar el instrumento para obtener una versién mas definitiva del mismo.

# La funcién de informacion es desarrollada tomando como referencia el Modelo de la Teoria de Respuesta a los items, que ha sido
presentado en el primer y segundo bloque, con el detalle suficiente para que los alumnos comprendan la l6gica en la que se apoya esta
Teoria. Esta parte es la mas extensa, y en ella se tratan principalmente los procedimientos para estimarla, los factores de los que dependen
y la forma de estimar las puntuaciones de los sujetos libres de error de medida desde los planteamientos de las tres teorias referidas. La
Teoria de la Generalizabilidad, se presenta como una extension de la Teoria Clasica que permite conocer la influencia de diferentes tipos
de error. La TRI se presenta como un desarrollo actual que, asumiendo los principios de la TCT, supera los puntos débiles de aquella.

# Por Ultimo, la parte dedicada a la validez presenta el concepto histéricamente, resaltando la concepcion unitaria y acercandolo al
concepto de evidencias de validez méas que a tipos de validez diferentes. Utilizamos la perspectiva actual sobre evidencias de validez que
se exponen en los ultimos estandares de la APA, haciendo referencias a la clasificacion tradicional de validez de contenido, validez de
criterio, y validez de constructo para organizar los diferentes procedimientos que permiten obtener evidencias de validez.

Los objetivos que se persiguen con este bloque tematico podemos esquematizarlos del modo siguiente:

# Conocer y saber elaborar los procedimientos habituales para dotar de una adecuada validez de contenido a los TAls a través del estudio
de la calidad de los items (parametros y funcionamiento diferencial de los items (DIF).

# Saber evaluar la calidad de esos instrumentos, ver si cumplen o no unos criterios minimos de calidad que nos permita utilizar con garantia

dicho instrumentos para obtener estimaciones adecuadas de la caracteristica evaluada.
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# Conocer y saber evaluar los criterios métricos de calidad exigible a todo instrumento de medida, tanto en el &mbito global, como en el
ambito de cada uno de los items que lo integran.

# Conocer y saber estimar los parametros que caracterizan a los items desde la optica de la TRI.

# Poder determinar si los items funcionan de forma diferente en grupos distintos de sujetos y entender qué significa y a qué puede ser
debido

# Determinar los items que formaran parte del Banco de items, atendiendo a los criterios definidos por el correspondiente modelo de
escalamiento.

# Comprender el concepto de funcion de Informacion del test.

# Saber estimar la funcién de Informacién de las medidas proporcionadas por un test.

# Comprender los distintos puntos de vista del concepto de validez y su caracter unitario.

# Conocer los distintos métodos que permiten obtener evidencias para la validacion

# Saber cuantificar e interpretar la evidencia obtenida en un estudio de validacion.

# ldentificar los factores que afectan a la validez

BLOQUE V. APLICACIONES EN EVALUACION PSICOLOGICA.

En este bloque se expone la Ultima fase del proceso con el que ha sido descrita y caracterizada esta asignatura, esto es, su vertiente
aplicada.

Una vez conocidas las caracteristicas relevantes de los TAls, lo que resta es conocer como se estan aplicando dichos instrumentos en los
distintos ambitos de la Psicologia. En el ambito de las aplicaciones se recogera informacion relativa a la utilizacion efectiva de TAls
concretos en la investigacion empirica y, cuando proceda, se informara de los principales campos de aplicacion en los que hayan sido
empleados. Por tanto, en este bloque se presenta un conjunto de aplicaciones e investigaciones actuales qué utilizan TAls como
instrumentos de medicién. En definitiva, el objetivo de este bloque es que el alumnado conozca los diferentes tipos de usos y objetivos
diversos que pueden plantearse desde la perspectiva de los tests adaptativos informatizados. Las aplicaciones se han agrupado
diferenciando entre Medicién Cognitiva de aptitudes, Evaluacion Educativa , Evaluacién de Programas y en otros campos aplicados
(Evaluacién deportiva, Evaluacién en tele formacion, etc.).

PRESENTACION DEL TEMARIO DE PRACTICAS.
A continuacion, presentamos el temario de practicas. Los contenidos psicométricos que se desarrollaran en el programa de practicas estan
estructurados en tres bloques tematicos:

BLOQUE I.- INTRODUCCION AL USO DE PROGRAMAS INFORMATICOS PARA TESTS ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS (TAls)
Este primer bloque esta destinado al aprendizaje de diferentes programas informaticos utilizados con frecuencia en aplicaciones con TAls.
Los programas a utilizar se elegiran porque sus caracteristicas los hacen especialmente adecuados para superar las limitaciones de tiempo
que tenemos. El manejo de los mismos es relativamente sencillo y se puede aprender a utilizarlos en muy poco tiempo. Las personas con
alguna experiencia en el uso de ordenadores y con unos conocimientos estadisticos y psicométricos minimos pueden aprender a usar la
parte de sus opciones que permite el analisis de items, funcion de informacion y validez. Esta es la situacion en la que se deben encontrar
nuestros estudiantes, quienes ya han recibido formacion previa en el médulo de Psicometria. Por otra parte, se trata de programas con un
abanico amplio de posibilidades psicométricas y las opciones que contienen permiten cubrir sobradamente la totalidad del médulo con
conceptos y técnicas psicométricas adecuadas a este tipo de instrumentos.

BLOQUE Il.- ANALISIS Y CALCULO DE ESTIMACION DE PARAMETROS DE ITEMS Y SUJETOS.

El segundo bloque esta dedicado al analisis y calculos de estimacion de parametros desde la Teoria de Respuesta a los items. Este bloque
es el méas importante y constituye el ndcleo central de las practicas. A él se le dedica la mayor parte del tiempo. Los conceptos y técnicas
psicométricas incluidas corresponden a los principales blogues que estructuran el modulo tedrico: Analisis de items y de sujetos, Curva
Caracteristica del item y del Test, Funcién de Informacion del items y del Test, Funcionamiento Diferencial de los items (DIF).

BLOQUE Ill.- RECURSOS Y FUENTES DOCUMENTALES EN INTERNET.

El tercer y Gltimo bloque esta dedicado al conocimiento de los diferentes recursos y fuentes documentales existentes en Internet. Este
blogue es muy importante de cara a la formacién profesional de los futuros psicélogos y para un adecuado desarrollo de las exposiciones
que realizaran los alumnos. Entendemos que una ensefianza actualizada no puede pasar por alto, la potencialidad que ofrecen los actuales
recursos del llamado mundo de la web (www.). Este modulo estara condicionado a la habilitacion real de las aulas de informatica de nuestra
facultad.
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http://innoevalua.us.es/wakka.php?wakka=DesarrollosActualesdelaMedicion&v=5t3

Funcionamiento diferencial de los items (DIF). Conceptos basicos. Teorias explicativas. Métodos de deteccion:
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785#810. Madrid: Ed. Universitas S.A.

Pérez-Gil J.A. (2002) Modelos para items politémicos de respuestas discretas. Apuntes de la Asignatura.
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Tests Informatizados (Tls), Adaptativos Informatizados (TAIs) y Autoadaptativos Informatizados (TADIs): Estructura y desarrollo.

Ventajas e inconvenientes:

Garcia, C. y Suero, M. (1999) Una aplicacion de un test informatizado convencional de personalidad. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto,
G. (Eds.), Tests Informatizados. Fundamentos y aplicaciones. Cap. 15, p.p. 343#356. Madrid: Piramide.

Olea, J. y Hontanga, O. (1999). Test informatizados de primera generacion. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto, G. (Eds.), Tests

Informatizados. Fundamentos y aplicaciones. Cap. 5, p.p. 111#125. Madrid: Piramide.

Olea, J. y Ponsoda, V. (1996). Tests adaptativos informatizados. En J. Mufiiz (Coord.),Psicometria.Cap. 15, p.p. 729#783 Madrid: Ed.
Universitas S.A.
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Pérez-Gil J.A. (2002) Test Adaptativos Informatizados. Ventajas e inconvenientes (TAIs). Apuntes de la Asignatura.

http://innoevalua.us.es/wakka.php?wakka=DesarrollosActualesdelaMedicion&v=5t3

Renom, J. y Doval, E. (1999), Test Adaptativos Informatizados. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto (Eds), Tests informatizados.
Fundamentos y Aplicaciones. Cap 6, p.p. 127#162. Madrid: Piramide.

Wise, S.L. (1999), Test Autoadaptados informatizados: fundamentos, resultados de invetigacion e implicaciones para la aplicacion

practica. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto (Eds), Tests informatizados. Fundamentos y Aplicaciones. Cap 8, p.p. 189#203. Madrid:
Piramide.

Generacion automatica de ltems (GAls):
Revuelta, J. y Ponsoda, V. (1998) Un Tests Adaptativo Informatizado de Anélisis Légico basado en la Generacién Automatica de ltems.
Psicothema, Vol. 10, n° 3, pp. 709#716.

Revuelta, J. y Ponsoda, V. (1999), Generacion automatica de items. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto (Eds), Tests informatizados.

Fundamentos y aplicaciones. Cap.10, p.p. 227#248. Madrid: Piramide.

Software: software para la construccion y administracion de tests informatizados:

Cueto, E. (1996). Software psicométrico. En J. Mufiiz, J. (Coord.) Psicometria. Cap. 12, p.p. 613#642. Madrid: Ed. Universitas. S.A.

Hontangas, P. (1998) Software para la construcciéon y administracion de test informatizados. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto (Eds.)

Test informatizados. Fundamentos y aplicaciones. Madrid: Piramide.
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Hontangas, P., Ponsoda, V., Olea, J. y Revuelta, J (1998) ANATRI 1.0: REPRESENTACION DE FUNCIONES CARACTERISTICAS DE

ITEMS DICOTOMICOS Y POLITOMICOS. Psicothema, Vol. 10, n° 2, pp. 475#479.

Aplicaciones: TAls y Medicion Cognitivas de las aptitudes:

Prieto, G. y Delgado, A.R. (1999) Medicién cognitiva de las aptitudes. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto, G. (Eds.), Tests

Informatizados. Fundamentos y aplicaciones. Cap. 9, p.p. 207#226. Madrid: Piramide.

Aplicaciones: TAls y Evaluaciéon Educativa:

Backhoff, E.; Ibarra, M.A.; Rosas, M. y Larrazolo, N. (1999) Sistema de evaluacion informatizada para el ingreso a la universidad. En J.
Olea, V. Ponsoda y G. Prieto (Eds), Tests Informatizados. Fundamentos y aplicaciones. Cap. 14, p.p. 325#342. Madrid: Piramide

Gil, J. y Rodriguez, G. (1999) Elaboracién de un TAI sobre contenidos escolares. En J. Olea, V. Ponsoda y G. Prieto (Eds), Tests

Informatizados. Fundamentos y aplicaciones. Cap. 16, p.p. 357#378. Madrid: Piramide.

Aplicaciones: TAl y Evaluacién de Programas:

Anguera, M. T.; Chacén, S. (1999) Dimensiones estructurales de disefio para la evaluacion de programas. Apuntes de psicologia, 17, 3,
175#192

Chacon, S., Anguera, M.T. y Lépez, J. ( 2000). Disefios de evaluacion de programas: bases metodoldgicas. Psicothema. Vol. 12, Supl.
n° 2, pp. 127#131.

Chacén, S., Perez-Gil, J.A. y Holgado, F.P. (2000) Validez en Evaluacién de Programas: una comparacion de técnicas de analisis
basadas en Modelos Estructurales. Psicothema. Vol. 12, Suplem.2, pp. 122#126.

Aplicaciones: TAls en otros ambitos (Evaluacion Deportiva, Evaluacion en Teleformacién, etc.. ):
Cabero, J.; Morales, J.A.; Barroso, J. et als. (2003). Creacién de una herramienta telematica para el diagnostico de necesidades
formativas de los trabajadores. En A. Navio y C. RUIZ, (Coord.) Formacién trabajo y certificacion: nuevas perspectivas del trabajo y

cambio en la formacién, Zaragoza, Diputacion de Zaragoza, 139#149. (ISBN: 84#9703#053-2).

Hernandez, A. .y Maiz, J. (2005) La Teoria de Respuesta al Item (TRI) en la construccion de cuestionarios en Psicologia del Deporte.

EfDeportes. Revista Digital - Buenos Aires - Afio 10 - N° 80 # Buenos Aires. http://www.efdeportes.com/

Morales, V (2004) Evaluacion psicosocial de la calidad en los servicios municipales deportivos: aportaciones desde el andlisis de

variabilidad. Tesis Doctoral. EfDeportes. Revista Digital - Buenos Aires - Afio 10 - N° 72 # Buenos Aires. http://www.efdeportes.com/
9. Técnicas de evaluacion:

Tipo de evaluacion.

La evaluacién de la asignatura se realiza fundamentalmente con base en el trabajo continuado que ha realizado el alumno
durante todo el cuatrimestre, es decir, sera una evaluacion continua.

Los elementos objetivos para valorar la calificacion tendran en cuenta los siguientes aspectos:
a) Autoevaluaciones continuas realizadas.
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b) Nivel de asistencia y/o participacion alcanzado por el alumno
c) Calidad de la exposicién tematica realizada
d) Calidad del trabajo escrito presentado

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:

Consideraciones GENERALES sobre la CALIFICACION:

La evaluacion se llevara a cabo teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1) Valoracion de las autoevaluaciones,

2) Participacion y/o asistencia,

3) Valoracion de la exposiciéon y

4) Valoracion del trabajo escrito.

Cada una de las partes implica aspectos importantes para la valoracion de la calificacion final:

# La primera parte hace referencia a la NOTA MEDIA de los resultados obtenidos en las distintas AUTOEVALUCIONES de los
diferentes temas expuestos en clase.

# La segunda parte es una valoracion porcentual (desde 0 hasta 100) que refleja la asistencia y participacion en las distintas sesiones
de clases. (Criterio minimo para superarla: 70% de asistencia).

# La tercera parte esta referida a la valoracion de la exposicién en clase (Se trata de una ordenacién que va desde el mejor valorado
-primer orden- al menos valorado -ultimo orden-; los trabajos no expuestos se califican como no presentados -NP-. A esta tercera parte,
le acompafia, una indicacién que hace referencia al caracter mejorable de dichas exposiciones (de 1 a 5, en el sentido siguiente: (1) muy
facil de mejorar hasta (2) facil de mejorar (3) correcto (4) dificil de mejorar y (5) muy dificil de mejorar).

# La cuarta y Ultima parte, se refiere a la valoracion del trabajo personal (obligatorio) desarrollado durante todo el cuatrimestre y
entregada al profesor para su valoracion: (desde No evaluable, y de 1 a 10 como posibles valores)

Todos estos elementos, en su conjunto, se resumen en la valoracion o #Calificacion final": (desde No Presentado (NP) ,y de 1 a 10
como posibles valores, con sus correspondientes notas cualitativas: desde 1 a menos de 5 (SUPENSO), de 5 a menos de 9 (NOTABLE)
y de 9 a 10 (SOBRESALIENTE). A criterio del profesor y de acuerdo con la normativa vigente podra otorgar la calificacion de Matricula

de Honor (MH) entre los trabajos que resulten excelentes.

NOTA.- Aquellos alumnos que no superen la asignatura mediante este sistema de Evaluaciéon Continua podran presentarse al
correspondiente examen final.

Dicho examen tratara sobre la totalidad de contenidos del programa, trabajados en la asignatura y recogidos en el material y bibliografia
de cada tema (Véase la pagina web de la asignatura para un mayor detalle: http://innoevalua.us.es/wakka.php?wakka=Inicio)

Las preguntas del examen seran representativas de las competencias y contenidos que se proponen en esta Guia, y constara de 30
items de eleccion mdltiple (con tres alternativas). La calificacion se expresara con una nota cuantitativa en una escala de 0 a 10,
resultante de aplicar la formula habitual con correccion de las respuestas dadas al azar, en la que las omisiones no penalizan. A la nota
cuantitativa acompafara su correspondiente valoracion cualitativa (suspenso, aprobado, notable, sobresaliente o matricula de honor,
segun proceda).

La fechay lugar de las distintas convocatorias oficiales se realizaran de acuerdo a las disposiciones vigentes de la Junta de Facultad

relativas a los examenes finales, que se derivan de la aplicacion de los Estatutos de la Universidad de Sevilla.
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H: Horas presenciales

10. Organizacion docente semanal (Nimero de horas que a ese tipo de sesion va a dedicar el estudiante cada semana)

Exposiciones y Trabajo de Tutorias
HORAS SEMANALES Teoria Préacticas Autoevaluaciones Examenes Temario
Seminarios Investigacion especializadas

Segundo Semestre H Total H Total H Total H Total H Total H Total Total -
13Semana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1
23Semana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
33Semana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
43Semana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
53Semana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
63Semana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
73Semana 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
83Semana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
93Semana 0,00 0,00 3,00 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,50 3,00 1,00 1,00 0,00 1
10Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 2,3
113Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 45
123Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 6,7
133Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 8,9
142Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 2,50 2,50 0,50 0,50 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 10,11
158Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 0,00 1,00 1,00 3,00 autoevaluacion
162Semana 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 -

Ne total de horas 18,00 | 18,00 9,00 9,00 15,50 | 15,50 5,50 5,50 12,00 | 24,00 15,00 | 15,00 3,00 -

11. Temario desarrollado

Los bloques tematicos que se han descrito en el Apartado 7 de esta Guia se articulan para el préximo curso en 13 temas que se recogen en

el siguiente programa:

PROGRAMA

Introduccion: consideraciones generales del uso de tests adaptativos informatizados. Implicaciones de su aplicacién en evaluacion

psicoldgica y educativa.

Tema 1.- Modelos de Medicién: Desarrollos actuales, supuestos, ventajas e inconvenientes. La Teoria de Respuesta a los items (TRI):

caracteristicas, modelos, supuestos.

Tema 2.- Comprobacion de supuestos (U): Unidimensionalidad. Definicion y Evaluacion.

Tema 3.- Funcionamiento diferencial de los items (DIF). Conceptos basicos. Teorias explicativas. Métodos de deteccion.

Tema 4.- Modelo para items Politdmicos (MIPs) y Modelo TRI No-paramétricos (MNPS).

Tema 5.- Bancos de items (Bl): gestion informatizada y desarrollos de sistemas informaticos para la construccion y gestion de bancos de

items.

Tema 6.- Tests Informatizados (TIs), Adaptativos Informatizados (TAIls) y Autoadaptativos Informatizados (TADIs): Estructura y desarrollo.

Ventajas e inconvenientes.
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Tema 7.- Generacion automatica de items (GAIS).

Tema 8.- Software: software para la construccion y administracion de tests informatizados.

Tema 9.- Aplicaciones: TAls y Medicién Cognitivas de las aptitudes.

Tema 10.- Aplicaciones: TAls y Evaluacion Educativa.

Tema 11.- Aplicaciones: TAIl y Evaluacion de Programas.

Tema 12.- Aplicaciones: TAls en otros ambitos de la psicologia (Evaluacion Deportiva, Evaluacion en Tele formacion, etc. ).

Tema 13.- Recursos y fuentes documentales en Internet.

Este temario y su desarrollo méas extenso se dejara en la pagina web de la asignatura.

http://innoevalua.us.es/wakka.php?wakka=Inicio

12. Mecanismo de control y seguimiento

a) Encuestas de calidad que utiliza la Universidad de Sevilla en la
evaluacion voluntaria del profesorado.

b) Encuestas aplicadas desde la Comision de Ordenacion Académica y
Calidad de la Facultad.

¢) Encuestas aplicadas desde la Propia Asignatura (elmento de Autoevaluacion y Feedback).

13. Horarios de clases y fechas de examenes

Los horarios y fechas de examenes seran los acordados por la Junta de Facultad o Escuela y publicados por la misma
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