DETECCION DE NECESIDADES

Objetivos
- Problema a solucionar:

- Tipo de necesidad (normativa, percibida, expresada, comparativa):

Metodologia/disefio
- Muestra:

- Instrumentos:

- Procedimiento:

Valoracién
- Pertinencia:

- Criterios de priorizacion:

- Criterios de inclusidn/exclusion al programa:




OBJETIVOS

Objetivos:

Generall/es:

Especificos, ligados a Obje. General y ligados a necesidades especificas
(medibles/operativos, identificables, expresados temporalmente)

Metodologia/disefio
- Muestra:

- Instrumentos:

- Procedimiento:

Valoracion
- Suficiencia (Razones de eleccidn de objetivos):




DISENO

Necesidades Obj esp.. Acciones (actividades) Recursos Humanos Recurso Temporalizacion
Materiales

Necl. Obj esp..1.

Necl. Obj esp. 2

Nec2 Obj esp..1.

Nec.....n. Obj esp. ...... n




IMPLEMENTACION

Objetivos: ajuste a lo disefiado

Metodologia/disefio
- Muestra:

- Instrumentos:

- Procedimiento:

Valoracion
- Grado de ajuste con lo disefiado

- Solucion a posibles discrepancias




RESULTADOS

Objetivos

Metodologia/disefio
- Muestra:

- Instrumentos:

- Procedimiento:

Valoracioén
- Eficacia:

- Efectividad:

- Eficiencia;




