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TEMA1

Las fases generales de todo programa de evaluacion son:

a) Delimitacion de objetivos, metodologia y disefio de programa de evaluacion.

b) Disefio de programa de evaluacion, toma de decisiones y analisis de implicados.

c) Delimitacion de objetivos, metodologia/disefio del programa de evaluacion y
valoracion.

En el proceso evaluativo, consultar al grupo de implicados conlleva:

a) Aumentar la probabilidad de utilizar los resultados de la evaluacion.
b) Disminuir la probabilidad de utilizar los resultados de la evaluacion.
c) Dificultar la implementacion de lo disefiado.

Una ventaja de la evaluacion externa frente a la interna es:
a) Minimiza la credibilidad.
b) Maximiza la credibilidad.
c) Maximiza la reactividad.

¢ Cual de estas afirmaciones es correcta?

a) Laevaluacion de necesidades es previa a la evaluacion del disefio.
b) La evaluacion de la implementacion es previa a la de objetivos.

c) Ambas afirmaciones son correctas.

Cuando el fin de la evaluacion es mejorar el programa, dicha evaluacion se
denomina:

a) Evaluacion proactiva.

b) Evaluacion proactiva o de pre-decision e implica basarse en la toma de
decisiones del programa.

c) Evaluacion proactiva ya que se trata de una modalidad de evaluacion de
resultados.

¢En qué fase del programa de evaluacion se estudia su coherencia interna?

a) Dentro de la delimitacidn de objetivos en la evaluacion de necesidades.

b) Dentro de la delimitacion de objetivos en la evaluacion del disefio.

c) Dentro de la delimitacion de objetivos en la evaluacion de la implementacion.

La evaluacion formal:

a) Evalla la coherencia interna del programa.
b) Evalla la pertinencia real del programa.

c) aybh.

En la evaluacion sumativa, el evaluador adopta un rol:
a) Interactivo.

b) Participante.

c) Independiente.

Un programa debe ser:
a) Planificado y sistematico.
b) Temporalizado y con recursos humanos y materiales delimitados.



c) Ambas opciones son correctas.

10) En la evaluacion de resultados, la valoracion se refiere a:
a) Grado de implementacion del programa.
b) Grado de coherencia y eficiencia.
c) Eficacia, efectividad y eficiencia.

11) Las caracteristicas esenciales de un programa de intervencion son:
a) Planificado y temporalizado.
b) Sistematico y con recursos humanos y materiales delimitados.
C) ay bson correctas.

12) La consulta de grupo de implicados conlleva:
a) Facilitar la implementacion de lo disefiado.
b) Potenciar la validez del proceso evaluativo.
c) Ambas son correctas.

13) Sefiala la opcion correcta:
a) Una de las ventajas de la evaluacion interna es que maximiza la credibilidad.
b) Una de los inconvenientes de la evaluacion interna es que minimiza la
reactividad.
c) Como ventaja de la evaluacidn externa encontramos el hecho de que maximiza
el uso de estandares.

14) Las fases generales en programacion son:
a) Evaluacion de necesidades, evaluacion de objetivos, evaluacion del disefio,
evaluacion de la implementacion y evaluacion de resultados.
b) Necesidades de “intervencion”, objetivos de intervencion, disefio del programa,
implementacién y resultados.
c) Ambas son correctas.

15) En cuanto a la evaluacion formativa y sumativa es cierto:
a) En cuanto a la evaluacion sumativa, la frecuencia de recogida de datos es
limitada.
b) Los mecanismos de informacién mas usados en evaluacion formativa son los
encuentros y las discusiones.
c) Ambas son correctas.

16) ¢ Cuales son los diferentes tipos de evaluacion en relacion con las fases de

intervencion (Alvira, 1991)?

a) Evaluacion de necesidades, evaluacion de objetivos, evaluacion del disefio,
evaluacion de la implementacion y evaluacion de resultados.

b) Evaluacion de necesidades, evaluacion de los implicados, evaluacion del disefio
y evaluacion de los recursos.

c) Evaluacion del disefio, evaluacion de la intervencion y evaluacion de la
metodologia.

17) Una caracteristica de un programa de intervencion es:
a) Atemporal.
b) Sistematico.



c) Sin planificar.

18) ¢ Cuales son las principales ventajas de la evaluacion interna frente a la externa?
a) Maximiza la reactividad y es menos costosa.
b) Minimiza la reactividad y es mas costosa.
c) Ninguna de las anteriores.

19) Respecto a los conceptos preliminares de la evaluacion de programas:
a) Programacion y evaluacion de la intervencion estan interrelacionadas.
b) La evaluacion siempre sera igual, independientemente de quien nos la pida.
c) Los indicadores de evaluacion/valoracion se definen una vez finalizado el
proceso de evaluacion.

20) El rol del evaluador en la evaluacion sumativa es:
a) Interactivo.
b) Independiente.
c) Ninguno de los anteriores.

21) Se debe evaluar un programa:
a) En su contexto.
b) En un contexto diferente.
c) Enun contexto similar al original antes de la implementacion.

22) Algunos implicados en el proceso evaluativo son:
a) Politicos y directivos.
b) Profesionales y usuarios.
c) Ambas son correctas.

23) Respecto a la evaluacion de una intervencion:
a) Siempre se hace después de la programacion de la intervencion.
b) Siempre se hace antes de la programacion.
c) Ay b son falsas.

24) Respecto a la evaluacion sumativa y formativa:
a) La metodologia tipica de la evaluacion sumativa es solo cualitativa.
b) La metodologia tipica de la evaluacion formativa es normalmente cuantitativa y
a veces cualitativa.
c) Ay bson falsas.

25) Las ventajas de la evaluacion interna son:
a) Minimiza reactividad y es menos costosa.
b) Minimiza la credibilidad y minimiza el uso de estandares.
c) Maximiza la credibilidad y maximiza el uso de estandares.

26) En un programa de evaluacion se debe de tomar como referente evaluativo general:
a) Solamente el programa de intervencion.
b) EIl programa de intervencion en su contexto.
c) El programa de intervencion y el contexto solo si éste es inestable.

27) ¢ Qué evaluacion es mas costosa habitualmente?



a) Interna.
b) Externa.
c) Ninguna de las anteriores.

28) Realizar una encuesta a los potenciales usuarios es Util para:
a) Disefar el programa.
b) Hacer un registro estadistico sobre los resultados.
c) Evaluar los resultados.

29) Todo programa debe ser, al menos,:
a) Planificado y no sistematico.
b) Planificado y no temporalizado.
c) Sistematico y temporalizado.

30) En cuanto a la evaluacion interna, podemos afirmar que:
a) Sus ventajas consisten en minimizar la credibilidad y minimizar el uso de
estandares.
b) Sus inconvenientes son minimizar la credibilidad y minimizar el uso de
estandares.
c) Sus ventajas consisten en maximizar la credibilidad y maximizar el uso de
estandares.

31) El hecho de consultar al grupo de implicados en una evaluacion conlleva a:
a) Proporcionar informacion Gtil para los grupos de implicados.
b) Disminuye la probabilidad de utilizar los resultados de la evaluacién.
c) Asegura la implementacion de lo disefiado.

32) En relacion a la evaluacion formativa, sefiala lo correcto:
a) El rol primario del evaluador es independiente.
b) La frecuencia de recogida de datos es limitada.
c) Su metodologia tipica de trabajo es tanto cuantitativa como cualitativa.

33) La participacion de los implicados de un programa:
a) Disminuye la probabilidad de utilizar los resultados de la evaluacion.
b) Potencia la validez del proceso evaluativo.
c) Dificulta la implementacion de lo disefiado.

34) El estudio de la coherencia interna se lleva a cabo en:
a) La evaluacién del disefio.
b) La evaluacion de la implementacion.
c) Laevaluacion de objetivos.

35) La evaluabilidad NO esta relacionada con:
a) Evaluacion del disefio.
b) Evaluacion de necesidades.
c) Evaluacion de resultados.

36) La evaluacién sumativa:
a) Hace referencia a los resultados o efectos de un programa.
b) La evaluacion tiene lugar durante todas las fases del proceso.



c) Hace referencia al seguimiento del proceso de implementacion del programa.

37) Uno de los inconvenientes de la evaluacion externa es:
a) Maximiza la reactividad.
b) Minimiza la credibilidad.
c) Maximiza el uso de estandares.

38) Definicion correcta de eficacia:
a) Se consiguen objetivos no planteados.
b) Se consiguen los objetivos planteados.
c) Relacion coste-beneficio comparada con otro programa.

39) ¢ Qué NO es correcto?
a) Una de las ventajas de la evaluacion interna es minimizar la reactividad.
b) La evaluacion interna es poco costosa.
c) En el primer analisis de implicados miramos quiénes van a evaluar.

40) En la evaluacion sumativa, el énfasis primario en la recogida de datos versa sobre:
a) Documentacion sobre resultados.
b) Clarificacion de objetivos.
c) Microandlisis de la implementacion.

41) Con respecto a las ventajas e inconvenientes de las evaluaciones internas y externas,
podemos decir que:
a) Una ventaja de la evaluacion interna es que minimiza la reactividad.
b) Una ventaja de la evaluacion interna es que minimiza la reactividad.
c) Un inconveniente de la evaluacion interna es que es mas costosa.

42) Cuando hablamos de la evaluacion de objetivos podemos decir que:
a) Su objetivo es valorar la discrepancia entre lo implementado y lo programado.
b) Entre su metodologia emplea la consulta a expertos.
c) Ninguna de las anteriores.

43) En evaluacion formativa, el rol primario de los disefiadores y ejecutores del
programa es el de:
a) Colaboradores.
b) Proveedores de datos.
c) Ambos.

44) “Maximizar la reactividad” es:
a) Un inconveniente de la evaluacion externa.
b) Una ventaja de la evaluacion interna.
c) Un inconveniente de la evaluacion interna.

45) Si un programa no cumple todos los requisitos de evaluabilidad:
a) Podrian realizarse todos los tipos de evaluacion siempre que algunos de los
requisitos se cumplan.
b) Solo puede realizarse una evaluacion de tipo sumativo pero no una de tipo
formativo.



c) Deberian modificarse los aspectos que violen la evaluabilidad del programa 'y
adaptarlos a la consecucion de la evaluacion concreta de que se trate .

46) La evaluacion sumativa se caracteriza, entre otros, por:
a) Relaciones entre elementos del proceso.
b) Micro relaciones entre contexto-proceso.
c) Relaciones macro, contexto, proceso y resultados.

47) La evaluacion formativa se caracteriza por:
a) Elrol primario del evaluador es independiente.
b) La recogida de datos se realiza durante el periodo de monotorizacion.
c) Los mecanismos de informacion son informes formales.

48) Para poder evaluar una evaluacion de resultados lo mas validamente posible es
necesario:
a) Disefar un programa e implementarlo tal y como se ha disefiado.
b) Implementar el programa Gnicamente
c) Implementar la evaluacion.

49) La evaluacién de programas de intervencion sirve para
a) Conocer la institucién u organizacion que lo ha implantado
b) Tomar decisiones sobre dicho programa
c) Ensefar a los implicados la utilidad del programa

50) Los elementos de un programa:
a) Cambian debido a muchos factores
b) No cambian hasta el final de la implementacion
c) Cambian sélo segun el tiempo.

51) La consulta a los implicados:
a) No es util en el proceso evaluativo
b) Puede presentar problemas de validez
c) Potencia la validez del proceso evaluativo

52) Para poder evaluar un programa:
a) debe ser estructurado y organizado
b) debe estar implementado como se disefi6
c) basta con que esté disefiado adecuadamente

53) El rol primario del evaluador es:
a) interactivo en la evaluacién sumativa
b) independiente en la evaluacién sumativa
c) independiente en la evaluacion formativa

54) En cuanto a los implicados en un programa de intervencion:
a) No es necesario tenerlos en cuenta para que el programa sea Util.

b) Son ellos los mas indicados para realizar la evaluacion de la implementacion del

programa.

c) Esimportante analizar sus expectativas, intereses y necesidades para potenciar la

correcta implementacion.



55) Entre las fases generales de todo programa de evaluacion NO se encuentra (Chacon,
2002):
a) Evaluacion de resultados.
b) Analisis del contexto.
c) Evaluacion de la implementacion.

56) En la evaluacion sumativa:
a) El disefiador del programa acttia como proveedor de datos.
b) Se usa principalmente metodologia cualitativa.
C) ay bson correctas.

57) la evaluacion que tiene principalmente implicaciones a nivel politico y
administrativo es la:
a) Evaluacion formativa.
b) Evaluacion sumativa.
c) Que tienen una mayor relevancia.

58) Una buena evaluacion debe ser.
a) Util
b) Una pseudoevaluacion
c) Parcial

59) Una necesidad comparativa es:
a) Una necesidad subjetiva que se manifiesta a través de encuestas u otros
procedimientos
b) Aquella que hace referencia a principios de comparacion entre lugares, servicios,
etc.
c) El experto define como necesidad e implica la existencia de estandares o normas

60) La necesidad normativa es
a) Aguella que el experto o profesional define como necesidad y que implica la
existencia de normas.
b) La propia de las personas que demandan un servicio
c) Agquella que hace referencia a principios de comparacién entre lugares

61) La eficiencia se refiere a
a) La consecucion de objetivos iniciales
b) La obtencidn de efectos no previstos
c) Larelacion costo-beneficio en el logro de objetivos.

62) Una buena evaluacion debe ser
a) Factible
b) Imprecisa
c) No ética

63) Es correcto decir que (Alvira, 1991):
a) el esquema evaluativo lineal es formativo y el no-lineal sumativo
b) en todas las fases del esquema evaluativo lineal se da evaluacion
c) en el esquema evaluativo lineal la evaluacion es el ultimo paso.



64) Una caracteristica de la metodologia evaluativa es
a) Su caracter rigido e inflexible
b) Su interdisciplinariedad
c) Su subjetividad

65) Con respecto a la evaluacion de la evaluabilidad podemos decir que:
a) Se refiere a la fase de resultados del programa de intervencion.
b) Se realiza en todas las fases del programa de intervencion.
c) Consiste en analizar si se pueden evaluar los resultados.

66) Con respecto a la evaluacion formativa podemos decir:
a) Esuna evaluacion de procesos.
b) Se refiere principalmente a la fase de disefio.
c) Se realiza en todas las fases de intervencion, incluyendo la evaluacion final de
resultados.

67) Toda evaluacion implica:
a) Juicios de valor.
b) Volver a repetir cada fase de la programacion en orden inverso.
c) Ninguna es correcta.

68) La evaluacion de un programa ha de hacerse:
a) En el mismo contexto de implementacion.
b) Excluyendo a los implicados.
c) Solo con vistas a los resultados.

69) Respecto al tipo de evaluacion:
a) Lainterna es mas costosa.
b) Laexterna es mas creible y usa estandares.
c) Lainternay la externa son iguales.

70) Con respecto a la evaluacion interna es cierto que:
a) Una de sus ventajas es que maximiza el uso de estandares.
b) Tiene como ventaja que minimiza la reactividad.
c) Se denomina asi a la evaluacion de la coherencia interna del programa.

71) En un proceso evaluativo, la consulta a los implicados en el programa de
intervencion desde su fase inicial:
a) Dificulta la implementacion de lo disefiado.
b) Se contradice con la premisa de evaluar un programa en su contexto.
c) Potencia la validez de un proceso evaluativo.

72) La evaluacion del disefio de un programa tiene como referente evaluativo:
a) Estudiar la coherencia interna del programa.
b) Definir el tipo de necesidad de una poblacién.
c) Analizar si la aplicacion del programa se ajusta a lo disefiado.

73) ¢ Cual de las siguientes afirmaciones sobre la evaluacion interna es correcta? :



a) Maximiza la credibilidad al conocerse evaluador/es y evaluado/s.
b) Uno de sus inconvenientes es la minimizacion de la reactividad.
c) Minimiza el uso de estandares en la manera de efectuar la evaluacion.

74) Una de las siguientes afirmaciones es incorrecta ¢ cual? :
a) La participacion de los implicados influya tanto en la implementacion como en
la evaluacion del programa.
b) La pregunta de “;qué se va a evaluar?” Se relaciona con la evaluacion interna
vs. externa en un programa.
c) La consulta al grupo de implicados en programa potencia la validez del proceso
evaluativo.

75) Un programa de intervencion se caracteriza por tres de los siguientes aspectos:
a) Planificado, con RR.HH delimitados y atemporalizados.
b) No planificado, sistematico y con materiales no delimitados.
c) Sistematico, con RR.HH y materiales delimitados.

76) La consulta del grupo de implicados conlleva:
a) Disminuir la probabilidad de utilizar los resultados de la evaluacion.
b) Potenciar la validez del proceso evaluativo.
c) Obstaculizar la implementacion de lo disefiado.

77) La evaluacion externa se caracteriza por:
a) Maximizar la credibilidad.
b) Ser menos costosa.
c) Minimizar la reactividad.

78) Sobre la evaluacion de un programa de intervencion se puede afirmar que:
a) Debe hacerse sélo cuando creamos que no se han conseguido los resultados
buscados.
b) La participacion de los implicados potencia la validez del proceso evaluativo.
c) Los implicados son necesarios para la intervencion pero no para la evaluacion.

79) Con respecto a las fases de evaluacion:
a) En todas ellas deben delimitarse los objetivos, la metodologia y tomar
decisiones.
b) En todas ellas deben delimitarse los objetivos y metodologia pero no tomar
decisiones.
c) En cada una de ellas solo hay que hacer una valoracién global de la fase.

80) La evaluacion de los objetivos implica:
a) Definirlos de forma operativa, medible y expresados temporalmente.
b) Valorar la suficiencia del objetivo en funcién del contexto y de la bibliografia.
c) ay b son correctas.

81) ¢ Cual de las siguientes opciones puede considerarse como caracteristica de la
evaluacion externa? :
a) Maximiza la credibilidad.
b) Es menos costosa.
c) Minimiza el uso de estandares.



82) Con respecto a la evaluacion de resultados de puede afirmar que:
a) No incluye una fase de valoracion.
b) Se evalla principalmente eficacia, efectividad y eficiencia.
c) Las dos anteriores son correctas.

83) Las fases generales de todo programa de evaluacion son:
a) Delimitacion de objetivos, referentes evaluativos y toma de decisiones.
b) Delimitacion de objetivos, valoracion y toma de decisiones.
c) Delimitacion de objetivos, metodologia y valoracion.

84) La evaluacion interna:
a) Esaquella que se realiza sélo al final del programa.
b) Es menos costosa y minimiza la reactividad.
c) Maximiza la credibilidad y el uso de estandares.

85) Sefiala la opcion correcta:
a) En cada una de las fases de evaluacion se deben delimitar los objetivos y la
metodologia o disefio del programa de evaluacion.
b) Ademas de lo descrito en la opcion a, también debe hacerse una valoracion.
c) Los objetivo, metodologia y valoracion son propios de las fases de
programacion pero no de las fases de evaluacion.

86) Sefiala la opcion correcta:
a) En una evaluacion formativa, el rol primario del evaluador debe ser
independiente y la frecuencia de recogida de datos debe ser limitada.
b) La evaluacion sumativa y la formativa no deberian estar conectadas.

c) Enlaevaluacion sumativa el rol de los disefiadores y ejecutores del programa es

el de proveedor de datos y la metodologia que predomina es cuantitativa.

87) Respecto a la evaluacion del disefio en un programa de intervencién es importante:

a) Analizar si la aplicacion del programa se ajusta a lo disefiado.
b) Estudiar su coherencia interna.
c) Analizar los efectos del programa en la poblacion diana.

88) Respecto a la evaluacion sumativa y formativa:

a) El rol de evaluador en la interaccion con los implicados es méas independiente en

la evaluacion sumativa.

b) La metodologia en la evaluacion formativa es sélo cuantitativa.

c) Lo que interesa en la evaluacion formativa es recoger informacion sobre los
resultados.

89) Se dice que un programa esta constituido por elementos complejos cuando...

a) No existe dispersién y si homogeneidad en la implementacion de intervenciones

concretas.
b) EIl funcionamiento del programa esta constituido por prioridades politicas.
c) El contexto no influye en el programa.



90) En la “evaluacién de necesidades” de un programa donde existen diferentes grupos
de implicados:
a) Se disefiaria un solo cuestionario repartido a toda la poblacion implicada.
b) Se disefiarian dos 0 mas cuestionarios homologos.
c) Si existen grupos diferentes, no deben disefiarse cuestionarios. Elegir otra
técnica.

91) Para evaluar un programa de intervencion se deberia...
a) Recoger informacidn sobre programas ya realizados de ese mismo estilo.
b) No informarnos de ningun estilo anterior ya que producirian sesgos.
c) Partir exclusivamente de la propia experiencia del evaluador, sin tener en cuenta
otros estudios.

92) El papel fundamental del evaluador:
a) Nunca aporta informaciones criticas a cerca de cuando medir.
b) Puede establece puente de comunicacion entre responsables politicos y
encargados de implementar el programa .
c) No informar al equipo interdisciplinar de sus intervenciones para poder actuar
sin criticas.

93) Contar con los encargados de implementar el programa nos ayuda a la hora de
evaluar a:
a) Ver la factibilidad de la implementacion.
b) Ver la eficiencia de los componentes.
c) Ay bson correctas .

94) Los que raras veces son considerados para la toma de decisiones de los objetivos
del programa son:
a) Los evaluadores.
b) Los politicos.
c) Los encargados de implementar el programa .

95) Para poder evaluar debemos:
a) Crear estandares de evaluacion.
b) Conoce el ambito de actuacion .
c) Emitir juicios de valor a priori.

96) Toda evaluacion tiene como referente un programa que de presentar estas
caracteristicas:
a) Planificado, sistematico, temporalizado, con recursos humanos y materiales
delimitados .
b) Planificado, no sistematico, temporalizado, con recursos humanos y materiales
delimitados.
c) Sistematico, temporalizado pero no planificado.

97) En todos los tipos de evaluacion debe existir, entre otros aspectos:
a) Delimitacion de objetivos, método y valoracion.
b) Referentes, disefios y toma de decisiones.
c) Ay bson correctas .



98) La evaluacion del proceso también podria denominarse:
a) Evaluacion de resultados.
b) Evaluacion de implementacion .
c) Evaluacion sumativo.

99) Es necesario contar con mas de un programa implementado para ver la:
a) Efectividad.
b) Eficacia.
c) Eficiencia.

100) Las necesidades pueden ser clasificadas como:
a) Percibidas, expresadas, deseadas y comparadas.
b) Percibidas, expresadas, normativas y comparadas .
c) Percibidas, sentidas, normativas y comparadas.

1 C 26 B 51 C 76 B
2 A 27 B 52 B 77 A
3 B 28 A 53 B 78 B
4 A 29 C 54 C 79 A
5 A 30 B 55 B 80 C
6 B 31 A 56 A 81 A
7 A 32 C 57 B 82 B
8 C 33 B 58 A 83 C
9 C 34 A 59 B 84 B
10 C 35 C 60 A 85 B
11 C 36 A 61 C 86 C
12 C 37 A 62 A 87 B
13 C 38 B 63 C 88 A
14 B 39 C 64 B 89 B
15 C 40 A 65 C 90 B
16 A 41 B 66 A 91 A
17 B 42 B 67 A 92 B
18 C 43 A 68 A 93 A
19 A 44 A 69 B 94 C
20 B 45 C 70 B 95 B
21 A 46 C 71 C 96 A
22 C 47 C 72 A 97 C
23 C 48 A 73 C 98 B
24 B 49 B 74 B 99 C
25 A 50 A 75 C 100 B




