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Objetivos docentes especificos

Dada la necesidad de disefios y medicion objetiva en los contenidos que le son propios a este Master, en este curso se pretende que los
alumnos comprendan la importancia de una serie de criterios metodoldgicos basicos a considerar en la elaboracién e implementacién de
disefios de intervencion; asi como enfatizar que los criterios de medicion se realicen en las mejores condiciones. Se enfatizara que las
consecuencias que se derivan de ello estén plenamente justificadas tanto teérica como empiricamente. Asi pues, el alumnado debe
conseguir los siguientes objetivos:
a) Declarativos o conceptuales:

1. Conocer el proceso de disefio, medicién y evaluacion de programas de intervencion Neuropsicolégica; se plantea desde los tres niveles
basicos de intervencion (Promover, prevenir y/o mejorar principalmente funciones psiquicas superiores de la neuropsicologia del

habla, el lenguaje y la audicion y de las asimetrias hemisféricas).
2. Adquirir destreza para el uso de TAls y de las principales escalas, baterias y tests neuropsicol6gicos para diagnostico, intervencion, y

seguimiento de casos.

3. Adquirir destrezas para el disefio y evaluacion en programas de intervencion neuropsicologica, asi como posibles variantes de medicién
en caso de no poder utilizarse protocolos de actuacion y, o instrumentos "ad hoc" estandarizados de medicién.

4. Aplicar los conocimientos adquiridos a programas de intervencién neuropsicolégicos en desarrollo en &mbitos de
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intervencion real.

b) Procedimentales:

1. Conocer, comprender y aplicar los pasos y métodos adecuados para construir instrumentos de medicién neuropsicolégica precisos y
utiles.

2. Conocer el proceso de construccion de los Tests Adaptativos Informatizados (TAls), las fases que lo integran y los aspectos que
intervienen en cada una de ellas, esto es, conocer comprender y aplicar los pasos para la construcciéon de un TAl como instrumento de
medicion psicolégica, asi como juzgar la idoneidad de los que se comercializan.

3. Comprender, interpretar, valorar y aplicar los conceptos relacionados con el andlisis de los elementos en este tipo de instrumentos de
medida, los indices que los caracterizan, los criterios para seleccionarlos en el proceso de la construccion del mismo y los métodos para
comprobar su funcionamiento diferencial.

4. Ser capaces de juzgar la idoneidad de los instrumentos de medida que se comercializan en cuanto a su calidad, asi como los nuevos
instrumentos que hayan de elaborarse.

¢) Vinculados a actitudes y valores:

Plantearse la validez de los disefios y tests utilizados como un problema de justicia social, evitando siempre los problemas de sesgo como
el origen de multitud de agravios comparativos.

Competencias:
Competencias transversales/genéricas

Conocimientos generales basicos (Se entrena débilmente)

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion (Se entrena de forma moderada)
Comunicacion oral en la lengua nativa (Se entrena de forma moderada)

Conocimiento de una segunda lengua (Se entrena de forma moderada)

Habilidades elementales en informatica (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de critica y autocritica (Se entrena de forma moderada)

Trabajo en equipo (Se entrena de forma moderada)

Habilidades para trabajar en grupo (Se entrena de forma moderada)

Capacidad de andlisis y sintesis (Se entrena de forma intensa)

Capacidad de organizar y planificar (Se entrena de forma intensa)

Comunicacién escrita en la lengua nativa (Se entrena de forma intensa)

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes (Se entrena de forma intensa)
Resolucién de problemas (Se entrena de forma intensa)

Toma de decisiones (Se entrena de forma intensa)

Habilidades en las relaciones interpersonales (Se entrena de forma intensa)
Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario (Se entrena de forma intensa)
Capacidad para aplicar la teoria a la practica (Se entrena de forma intensa)
Habilidades de investigacion (Se entrena de forma intensa)

Habilidad para trabajar de forma auténoma (Se entrena de forma intensa)

Competencias especificas

Escala:
0=Ninguna (0%); 1=Alguna (1-15%); 2=Poca (16-30%); 3=Intermedia (31-70%);
4=Mucha (71-85%); 5=Completa (86-100%)
I 1. MOTIVACIONES Y VALORES
A 1.1 Preocupacion por la calidad
11.1.1 Tener como meta de actuacion la calidad del trabajo realizado (es decir, no sélo trabajar de modo eficaz sino también del mejor
modo posible. - 3 -
B 1.2 Motivacién
2 1.2.1 Estar motivado por el trabajo y mostrar interés por el aprendizaje, la puesta al dia y la formacién continua en Psicologia. - 3 -
3 1.2.2 Interés por la investigacién y creacion de nuevos datos en Psicologia, tanto como receptor o evaluador de las innovaciones,
como usuario o como generador de las mismas. - 3 -
C 1.3 Compromiso ético
4 1.3.1 Conocer y cumplir la normativa ética propia de la profesién y de la investigacion psicolégica y respetar los derechos de clientes y
usuarios. - 1 -
5 1.3.2 Defender y mejorar las condiciones de los mas desfavorecidos cuando se haga algun tipo de intervencion psicolégica. - 3 -
Il 2. COMPETENCIAS COGNITIVAS DE INTERVENCION
D 2.1 Investigacion
6 2.1.1 Capacidad para: a) delimitar el problema de investigacién y buscar la informacién relevante, b) establecer y refutar hipétesis de
trabajo y c) interpretar resultados y generalizarlos relacionandolos con resultados previos. - 3 -
E 2.2 Capacidad critica
7 2.2.1 Tener la capacidad de valorar los procedimientos utilizados para obtener datos psicoldgicos relevantes asi como para valorar la
pertinencia de los informes resultantes de la investigacion, evaluacion o intervencion psicoldgicas. - 4 -
8 2.2.2 Tener la capacidad de valorar y discutir el propio trabajo. - 2 -
F 2.3 Adaptarse a nuevas situaciones
9 2.3.1 Transferencia y uso flexible del conocimiento. - 3 -
10 2.3.2 Saber desarrollar iniciativas destinadas a resolver situaciones-problema de interés psicolégico y saber ofrecerlas a usuarios y/o
empleadores. - 3 -
G 2.4 Creatividad
11 2.4.1 Habilidad para captar problemas e interés por plantear una solucién. - 2 -
12 2.4.2 Facilidad para generar ideas nuevas y soluciones ante problemas de interés para la Psicologia. - 2 -
H 2.5 Aplicar el conocimiento a la practica
13 2.5.1 Habilidad para transferir el conocimiento académico a las diferentes situaciones reales. - 3 -
14 2.5.2 Saber aplicar distintos métodos de evaluacion, diagnoéstico y tratamiento psicol6gicos en los ambitos aplicados de
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la Psicologia. - 4 -

Il 3. COMPETENCIAS SOCIALES Y CULTURALES

| 3.1 Apreciar la cultura y la diversidad cultural

15 3.1.1 Conocer y respetar la diversidad cultural e individual, las creencias y valores de otros grupos humanos. - 1-

16 3.1.2 Desarrollar habilidades para trabajar en un contexto internacional y/o multicultural. - 2 -

J 3.2 Liderazgo e iniciativa

17 3.2.1 Desarrollar habilidades para dirigir y coordinar trabajos en equipo. - 1 -

18 3.2.2 Tener iniciativa y espiritu emprendedor. - 1 -

K 3.3 Habilidades interpersonales

19 3.3.1 Tener buenas habilidades de comunicacién, de empatia y de asertividad. - 1 -

20 3.3.2 Habilidad para conocer, controlar y redirigir los propios estados emocionales. - 1 -

L 3.4 Trabajo en equipo

21 3.4.1 Saber contribuir al trabajo en equipo. - 1 -

M 3.5 Trabajo interdisciplinar

22 3.5.1 Contribuir desde la teoria, investigacion y practica psicolégicas al trabajo multidisciplinar. - 2 -

23 3.5.2 Tener interés y respeto por las aportaciones de otros campos a la Psicologia y de ésta a ellos. - 2 -

IV 4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS E INSTRUMENTALES

N 4.1 Conocimiento de un segundo idioma

24 4.1.1 Tener la capacidad de comprender textos escritos en un segundo idioma. - 2 -

N 4.2 Habilidades basicas de manejo de ordenador

25 4.2.1 Manejo de informéatica e internet como usuario. - 5 -

O 4.3 Habilidades de gestién de la informacién

26 4.3.1 Saber planificar y realizar una busqueda bibliografica o de referencias tanto en bases de datos informatizadas como en
bibliotecas y hemerotecas. - 3 -

P 4.4 Comunicacion oral y escrita

27 4.4.1 Conocer y utilizar adecuadamente los conceptos cientificos propios de la Psicologia. - 2 -

28 4.4.2 Saber planificar conceptualmente un discurso y trasladarlo a un texto que se adecue al nivel de su destinatario final. - 4 -
29 4.4.3 Saber comunicar resultados psicologicos de forma oral adecuando la presentacion al destinatario/s de la misma. - 4 -
V 5. COMPETENCIAS COGNITIVAS BASICAS

Q 5.1 Aprender a aprender

30 5.1.1 Desarrollar conocimientos sobre las propias habilidades y sobre cémo desarrollarlas y cambiarlas. - 4 -

31 5.1.2 Desarrollar habilidades de planificacion, control y evaluacién del progreso del propio aprendizaje. - 3 -

32 5.1.3 Desarrollar la capacidad de adquirir conocimientos desde textos y discursos y de organizar la informacion. - 4 -

R 5.2 Andlisis y sintesis

33 5.2.1 Saber analizar, sintetizar y resumir la informacion procedente de textos cientificos y profesionales relacionados con la
Psicologia. - 4 -

34 5.2.2 Identificar la conducta o el proceso psicolégico objeto de estudio, asi como las conductas o procesos vinculados. - 4 -
S 5.3 Conocimientos basicos y especificos

35 5.3.1 Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos. - 2 -

36 5.3.2 Conocer los principios y procesos basicos del funcionamiento y desarrollo psicolégico, de la personalidad, de la psicopatologia
y del funcionamiento de grupos y organizaciones. - 5 -

37 5.3.3 Conocer las caracteristicas de los distintos modelos tedricos de la Psicologia. - 3 -

38 5.3.4 Conocer la evolucién histérica de la Psicologia. - 2 -

39 5.3.5 Conocer los distintos métodos de evaluacién, diagnéstico y tratamiento psicolégicos en los distintos &mbitos aplicados de la
Psicologia. - 5 -

40 5.3.6 Conocer distintos disefios de investigacion para el trabajo del profesional. - 2 -

T 5.4 Organizacion, planificacién y toma de decisiones

41 5.4.1 Aprender a identificar y definir los problemas psicolédgicos en los diferentes &mbitos aplicados. - 2 -

42 5.4.2 Saber definir los objetivos de una investigacion y/o intervencion psicoldgica. - 2 -

43 5.4.3 Saber elegir la técnica de intervencion psicolégica adecuada para alcanzar los objetivos propuestos. - 2 -

44 5.4.4 Elaborar estrategias de intervencion psicolégica de tipo individual, grupal o comunitario. - 3 -

45 5.4.5 Saber establecer formas de control, evaluacién y seguimiento de la intervencién. - 5 #

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA

El contenido del temario recoge las principales aportaciones en el campo del disefio, instrumentos y evaluacion de programas de intervencién
neuropsicolégica. La seleccidn de los contenidos ha sido realizada con base en la importancia que los temas tienen dentro de las respectivas
teorias. La ordenacion de los contenidos ha sido hecha pensando en la coordinacién entre los médulos teérico y practico, la conexién de los
temas y la comprension de los alumnos. Asi mismo, se trata de hacer un temario viable en extensién, dado el tiempo disponible, su
complejidad, y dada la preparacion de los alumnos y el caracter de integracion y aplicabilidad de los contenidos que se pretenden
proporcionar a la formacién del alumnado.

El temario que proponemos consta 4 bloques tematicos con una extension desigual entre ellos,

BLOQUE I. INTRODUCCION: CONSIDERACIONES GENERALES DEL DISENO Y USO DE TESTS CONVENCIONALES Y TESTS
ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS (TAIs) EN PROGRAMAS DE INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA. IMPLICACIONES DE SU
APLICACION EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA.

El propésito del primer bloque es ofrecer un marco general del curso y de los contenidos tematicos propios de la misma. En él se presentan
una aproximacion a los disefios de intervencion psicoldgica y la definicion de test convencionales y test adaptativos informatizados y los
principales conceptos, aproximaciones e hitos histéricos que han tenido lugar en su desarrollo.

Consideramos que este bloque permite clarificar las relaciones de este mddulo con el resto de los cursos de este Master (en particular con
los de Metodologia) y areas afines en el contenido del mismo. El bloque puede parecer muy extenso, y, de hecho, lo seria si todos los
contenidos se abordaran con detenimiento, pero no es asi, puesto que, en gran medida, se trata de hacer un recorrido que posibilite retomar
y relacionar contenidos que los alumnos han visto en asignaturas previas de la licenciatura con lo que van a ver en este curso.

BLOQUE II. BASES ESTRUCTURALES DE DISENOS DE INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA

El propésito de este segundo bloque es conocer el proceso de disefio y evaluacion de programas de intervencion neuropsicoldgica, las fases
que lo integran y los aspectos que intervienen en cada una de ellas. Asi como, adquirir destrezas para el disefio y evaluacion de este
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tipo de programas

BLOQUE Ill. USO DE TEST ADAPTATIVOS INFORMATIZADOS (TAls) Y TESTS CONVENCIONALES EN PROGRAMAS DE
INTERVENCION NEUROPSICOLOGICA.

En este bloque se presenta el proceso de construccion de Test convencionales y TAls, asi como del andlisis de items. El primer aspecto
enfatiza la vertiente practica, puesto que, para conocer las propiedades de un tets, primero hay que construirlo y analizar sus elementos.

La segunda resalta la vertiente tedrica, ya que, para analizar los items, hay que tener conocimientos previos sobre su validez.

BLOQUE IV. APLICACIONES EN EVALUACION NEUROPSICOLOGICA.

En este blogue se expone la Ultima fase del proceso con el que ha sido descrito y caracterizado este curso, esto es, su vertiente aplicada: la
fase de evaluacion de los sujetos. Una vez establecido el disefio y construido o elegido el instrumento de medida, y comprobado que se
cumplen todos los requisitos metodolégicos que se deben de satisfacer, lo que resta es llevarlo a cabo siguiendo los criterios preestablecidos
en un sujeto o grupo de sujetos, y obtener una medida de cada uno de ellos en el rasgo o caracteristica evaluada por dicho instrumento y
contemplada en el disefio.

Por dltimo, en este blogue se presenta un conjunto de aplicaciones en distintos campos especificos relativos a los contenidos del Master.
Su objeto es que el alumnado conozca los diferentes tipos de usos y objetivos diversos que pueden plantearse en los diferentes campos de
aplicacioén; en este sentido, las aplicaciones se han agrupado diferenciando entre Medicién Cognitiva de aptitudes, Evaluacion
Neuropicolégica, Evaluacién Educativa y Evaluaciéon de Programas.

En el &mbito de las aplicaciones se recogera informacion relativa a la utilizacién efectiva de TAls y test convencionales concretos en la
investigacion empirica y, cuando proceda, se informara de los principales campos de aplicacién en los que hayan sido empleados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS
Relacion de actividades de primer cuatrimestre

Clases tedricas
Horas presenciales: 10.0
Horas no presenciales: 20.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Metodologia docente para las clases tedricas

El caracter interactivo y de evaluacion continua que se pretende con este curso posibilita que la metodologia docente para las clases
tedricas asuma una metodologia de aprendizaje en la que las exposiciones mediante clases magistrales por parte de los profesores
sean minimas, y cobre relevancia las tareas que han de realizar los alumnos. En este sentido, las clases magistrales se limitaran a
aquellos aspectos del programa que los profesores del mismo consideran fundamentales para que el alumno se ubique en los pilares
del mismo.

Competencias que desarrolla:

Competencias transversales/genéricas
Competencia/Valoracion

Capacidad de andlisis y sintesis Se entrena de forma intensa

Solidez en los conocimientos basicos de la profesion Se entrena de forma intensa
Capacidad de aprender Se entrena de forma intensa

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones Se entrena de forma moderada

Préacticas informaticas
Horas presenciales: 5.0
Horas no presenciales: 20.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Metodologia docente para las clases practicas

Las clases practicas se llevaran a cabo fundamentalmente en el aula de informatica, El contenido de las mismas permitird que el alumno
comprenda y aprenda a seguir a través programas de software especificos los pasos necesarios con los datos de un test para preparar
la matriz, depurar los items y contrastar las calidades del producto.

Competencias que desarrolla:

Competencias transversales/genéricas

Competencia/Valoracion

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes Se entrena de forma intensa
Resolucion de problemas Se entrena de forma intensa

Capacidad para aplicar la teoria a la practica Se entrena de forma intensa

Capacidad de aprender Se entrena de forma intensa

Habilidad para trabajar de forma autbnoma Se entrena de forma intensa

Habilidades basicas en Software especializado Se entrena de forma intensa
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Exposiciones y seminarios
Horas presenciales: 5.0
Horas no presenciales: 20.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Otros contenidos de este modulo seran expuesto en clase por los diferentes grupos de trabajos que se formaran entre los alumnos del
curso. Estas exposiciones de los alumnos tendran lugar como resultado de un trabajo personal previo que han de llevar a cabo y que
implica procesos de aprendizajes basados en el estudio y profundizacién de los contenidos elegidos.

En concreto, el alumno ha de realizar lecturas especializadas (guiadas por el profesor) sobre el tema elegido, basqueda en internet
sobre contenidos de dicho tema, blsquedas y estudios de investigaciones relativas al mismo, elaboracion de un informe escrito sobre el
tema elegido y preparacién de una presentacién en powerpoint como soporte y ayuda en la exposicién que han de realizar sobre el
tema elegido.

Competencias que desarrolla:

Competencias transversales/genéricas

Competencia/Valoracion

Comunicacién oral en la lengua nativa Se entrena de forma intensa

Habilidad para trabajar de forma autdbnoma Se entrena de forma intensa

Planificar y dirigir Se entrena de forma moderada

Inquietud por el éxito Se entrena de forma intensa

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes Se entrena de forma intensa

Trabajo de investigacién
Horas presenciales: 0.0
Horas no presenciales: 40.0
Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

Desde el marco de la Evaluacion Continua que se pretende en esta modulo, la metodologia de ensefianza-aprendizaje que se utiliza,
conduce al alumno/a a que se haga responsable de trasmitir contenidos al resto de sus iguales; para ello el alumno/a elaborara un
informe escrito sobre el tema elegido.

Informe escrito sobre el tema elegido: Los alumnos/as realizaran un trabajo personal de investigacion, tedrica y aplicada, tutorizado y
guiado por el profesor, que implica procesos de aprendizajes basados en el estudio y profundizacion de un tema elegido relativo a los
contenidos del modulo. En concreto, el alumno ha de realizar lecturas especializadas (guiadas por el profesor) sobre el tema elegido,
realizar busqueda en internet sobre contenidos de dicho tema, (estudios de investigaciones relativas al mismo).

Procedimiento: Durante las primeras semanas de clase, los alumnos realizaran una propuesta sobre el tema elegido.

El trabajo se realizara a través de todo el periodo docente. Las revisiones de las propuestas-borradores correspondientes se llevaran a
cabo a través de la plataforma WebCT de la asignatura y de las tutorias especificas.

Competencias que desarrolla:

Competencias transversales/genéricas

Competencia/Valoracion

Comunicacion escrita en la lengua nativa Se entrena de forma intensa

Capacidad para aplicar la teoria a la practica Se entrena de forma intensa

Habilidad para trabajar de forma autbnoma Se entrena de forma intensa

Habilidades para recuperar y analizar informacién desde diferentes fuentes Se entrena de forma intensa

Exédmenes
Horas presenciales: 5.0
Horas no presenciales: 0.0

Tipo de examen: Prueba objetiva de evaluacién

SISTEMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

Evaluacién Continua

Tipo de evaluacion.

La evaluacion de esta asignatura del Master se realiza fundamentalmente con base en el trabajo continuado que ha realizado el
alumno durante todo el curso, es decir, sera una evaluacion continua.

Los elementos objetivos para valorar la calificacion tendran en cuenta los siguientes aspectos:

1. Autoevaluaciones continuas realizadas.

2. Cada alumno/a debera presentar un informe final segun el desarrollo de contenidos de sesiones y siguiendo un guion facilitado por el
profesorado al efecto.

3. La exposicién de trabajo en grupo desarrollado en sesiones presenciales y trabajo del alumnado.

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION:
La calificacion final (de 0 a 10 puntos) se obtendra con la suma de las calificaciones obtenidas en los siguientes apartados:
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a) Dos pruebas objetivas de opcién multiple (maxima aportacién a la calificacion final: 7 puntos).
b) Elaboracién de informes de investigacion aplicada (méxima aportacién a la calificacion final: 2 punto).
c) Exposicion de dichos informes (maxima aportacion a la calificacion final: 1 punto).

Para superar la asignatura es necesario obtener al menos 5 puntos en el apartado a).
Se considerara presentado y constara con nota en actas todo alumno/a que haya realizado alguna de las actividades referifdas en los
apartados a), b) o c). No se guardara ninguna calificacién para futuras convocatorias.
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