
 
CUESTIONARIO DE SATISFACCIÓN 
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1 A su juicio se han alcanzado los objetivos previstos 1   2   3   4   5  

2 Los temas se han tratado con la profundidad que permitía la duración del curso 1   2   3   4   5

3 La duración del curso se ha  adecuado a los objetivos y contenidos 1   2   3   4   5
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4 La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos 1   2   3   4   5

5 La metodología ha permitido la participación activa de los asistentes 1   2   3   4   5

6 
Esta acción formativa me ha facilitado compartir experiencias profesionales con 
otros compañeros 

1   2   3   4   5

7 La acción formativa ha sido realista y práctica 1   2   3   4   5

8 La materiales didácticos entregados han sido de calidad 1   2   3   4   5

9 Los recursos utilizados han sido adecuados para facilitar el proceso formativo 1   2   3   4   5
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 10 La acción formativa recibida es útil para mi puesto de trabajo 1   2   3   4   5

11 La acción formativa recibida es útil para mi formación personal 1   2   3   4   5

12 La acción formativa recibida merece una  valoración óptima 1   2   3   4   5
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13 Señala al menos un aspecto para mejorar la calidad de esta acción formativa: 
1.- 
 
2.- 
 

14 Plantea otras acciones formativas en las que le gustaría participar para mejorar el desarrollo de tu 
trabajo: 

Propuesta de acción formativa Nivel 
Bajo/Medio/Alto

Modalidad 
Presencial/Distancia 

   

Destinatarios  

Utilidad para tu 
puesto de trabajo 

 

Objetivos  

Contenidos  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


	La metodología se ha adecuado a los objetivos y contenidos

